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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

      Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в 

лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ). 

1.1. Сторонами коллективного договора  являются МБОУ СОШ № 56, в лице 

директора  Масленниковой Натальи Юрьевны, именуемый в дальнейшем 

"Работодатель" и работники организации в лице председателя профсоюзной 

организации Коробка Ирины Викторовны, именуемый в дальнейшем 

"Профсоюзный комитет, профком". 

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, стабильности и 

эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной 

ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с действующим 

законодательством социальные гарантии осуществляются за счет фонда экономии 

организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, согласование с 

Профсоюзным комитетом проектов текущих и перспективных производственных 

планов и программ, других локальных актов, приказов. Распоряжений, касающихся 

деятельности работников организации, предоставляет профкому по его запросам 

информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно и 

своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, соблюдать Правила 

внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую 

и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 
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 1.4.3. Профсоюзный комитет представляет и защищает социально-трудовые права и 

интересы работников, в том числе в области охраны труда, при рассмотрении 

индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии по трудовым спорам, в 

судах; не допускает расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без 

участия уполномоченного лица по охране труда; осуществляет контроль за 

соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих 

более эффективную деятельность организации, нацеливает работников на 

своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует 

в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты 

труда, трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллективные переговоры с 

работодателем по улучшению социально-экономического положения работающих. 

 1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы  и 

преимущества, условия труда, более благоприятные по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

соглашениями (ст.41 ТК РФ). 

1.6.  Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся членами 

профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работников в размере профсоюзного 

взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ). 

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, 

Генеральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие 

которых распространяется на Работодателя. 

 В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав работников, в 

организации соблюдаются нормы, установленные настоящим коллективным 

договором. 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.8.1. Работодатель: 

- признает Профсоюзный комитет единственным представителем работников, 

уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных     с 

трудом социально-экономических отношений; 

- привлекает Профсоюзный комитет к участию в управлении организацией в 

соответствии с действующим законодательством, предоставлять Профсоюзному 

комитету полный объем информации о деятельности предприятия;  

- незамедлительно информирует Профсоюзный комитет и работников организации о 

поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя банкротом. 

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

-строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социального 

партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора; 

-способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, укреплению 

трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

-вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 

законодательства; 

-воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при 

условии выполнения Работодателем действующего законодательства и принятых 

обязательств по настоящему договору; 
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-обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, в 

Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного контроля 

(надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три  года и вступает в силу с 30 

мая 2021 года по 29 мая 2024 года. (ст. 43 ТК РФ). 
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ и ТРУДОВЫЕ СПОРЫ 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформляются путем 

заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по 

одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой договор 

на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться срочные 

трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию с Профсоюзным 

комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст.9 ТК 

РФ). 

2.4. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также руководителей и 

специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются 

должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности,   

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального страхования, Фонд 

обязательного медицинского страхования; направлять данные 

персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации 

по Краснодарскому краю. 

2.5. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по 

согласованию с Профсоюзным комитетом (ст. 82 ТК РФ). 

Работодатель должен учитывать, что изменение требований к квалификации 

педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 
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статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.6.С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работников 

Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утверждает Порядок 

обработки персональных данных работников, которым устанавливаются общие 

требования к обработке, передаче, использованию и хранению персональных 

данных, установленной статьей 372 ТК РФ. 

2.7. Работодатель принимает по согласованию с Профсоюзным комитетом 

локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны 

(перечень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

2.8. Работодатель обязуется: 

2.8.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.8.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.8.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 

ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 

работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в общеобразовательной организации показателей и критериев; 
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- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 

работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.8.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

 2.8.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством, 

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, испытывающих 

трудности в поиске работы, с проведением  специальной оценки условий труда и 

соблюдения условий труда по результатам проведенной специальной оценки. 

2.9. Стороны исходят из того, что: 

2.9.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.9.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.9.3. Руководитель образовательной организации и его заместители, помимо 

работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу 

(учебную нагрузку) в объеме, необходимом  в соответствии с действующим 

законодательством для реализации права на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью без занятия штатной 

должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным 

лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-методических 
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кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.9.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора,  работникам выплачивается  выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.9.5.При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 

179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных организациях 

профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); 

работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в 

течение одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, 

проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного  

возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; 

педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 

квалификационная  категория.  

2.9.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата работников 

не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК 

РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.9.7. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 и 

более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период после 

предупреждения об увольнении, рабочее время в количестве 1 день для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.9.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в 

связи с сокращением численности или штата. 

2.9.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, 

помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости 
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постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинскими 

заключениями. 

2.10. Стороны обязуются совместно: 

2.10.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности  педагогических работников. 

2.10.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.11.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  

работниками. 

2.11.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.11.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учет сведений 

(в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.11.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 
III. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), расписанием занятий, годовым 

календарным учебным планом, годовым календарным учебным графиком, графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

3.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для лиц, моложе 18 лет; 
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для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда; 

для работников, являющихся инвалидамиI илиII группы; 

для женщин, работающих в сельской местности. 

3.1.5. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части. 

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами трудового договора срок.  Работодатель обязуется 

установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского 

края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в 

Краснодарском крае»). 

3.1.6. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов 

педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

3.1.7. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

(по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной организации по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в письменном виде не 

менее чем за два месяца.  

3.1.8. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов 

по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества 

классов), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

3.1.9. При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 4.1.7. настоящего 

раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
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3.1.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.1.11. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.12. Продолжительность рабочей недели ( шестидневная или пятидневная) с 

( соответственно с одним выходным или двумя)  выходными днями устанавливается 

для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 

договорами (Приложение № 1). Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. Длительные перерывы 

между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному 

заявлению учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим нагрузку не 

более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением  обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

3.1.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период 

каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.  

3.1.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

3.1.16. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной 

для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день (ст.119 ТК РФ) (Приложение № 7). 
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          3.1.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и по письменному распоряжению работодателя. 

 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается: 

в 2 х -кратном размере среднего дневного заработкас учетом компенсационных, 

стимулирующих и социальных  выплат; 

или по желанию работника -день оплачивается в одинарном размере и 

предоставляется другой оплачиваемый день отдыха. 

Период для расчета среднего дневного заработка – один год. 

3.1.18. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы как 

при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе сокращается: 

на один час – для работников штатного расписания; 

на 1,5 часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-

инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов без матери  воспитывающих 

детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет). 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и 

в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

          3.1.19. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2 , 97, 

99 ТК РФ). 

3.1.20. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих 

без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-

инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе 

в выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

3.1.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

3.1.22. Продолжительность отпусков  педагогических работников, директора, 

заместителей директора, руководителей структурных подразделений  регулируется 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск 

устанавливается продолжительностью 31 календарный день и может быть 

использован ими в любое удобное для них время. 

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г.№ 181-ФЗ "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации"). 

          При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.1.23.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.1.23.Супругам (родителям и детям) работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

           3.1.24. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 

календарных дней. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника: 

- все дни отпуска, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней  в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользуемый отпуск при увольнении. ( ст. 121 

ТК РФ). 

3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года  в соответствии с приказом Министерства образования и науки  РФ от 

31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 12).  

3.1.27. Стороны договорились: 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу, 

выпускников на Последний звонок -  1 календарный день; 

- рождения внуков – до 3 календарный день; 

- бракосочетания детей работников –  до 5 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  3 

календарных дня; 

- членам профкома -  1 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- проводы детей в армию- до 3 дней; 

-бракосочетание работников ( детей работников)- 3 календарных дня; 

- похороны близких родственников- до 3 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости ( по  возрасту) – до 14 календарных 

дней; 

- работающим инвалидам- до 60 дней в году; 

            - при праздновании серебряной (золотой) свадьбы –до 3 дней; 

         3.1.28. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 ТК 

РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, ведущих 

учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к выполнению 

другой части педагогической работы, не предусмотренной расписанием занятий. 

3.1.29. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского края 

нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает для 
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работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в эти 

дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.  

3.1.30. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих 

местах решаются руководителем организации с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

3.1.31. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 
 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии с 

утвержденным по согласованию с Профсоюзным комитетом "Положением об 

оплате труда работников"."Положение об оплате труда работников" устанавливает 

системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера. 

"Положение об оплате труда работников" является приложением к настоящему 

коллективному договору. 

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК 

РФ). 

4.3.Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление 

страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и информирует 

застрахованных лиц об их уплате. 

4.4. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 

количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

4.5.Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца,и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена (ч. 6 ст. 136 ТК РФ), путем перечисления денежных средств 

на лицевые счета пластиковых карт работников через ПАО Сбербанк России и ПАО 

РНКБ. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца - 22 

числа текущего месяца, окончательный расчет - 7 числа следующего месяца.  

За два дня до выплаты заработной платы работнику вручается расчетный 

листок с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=370225&dst=2251&demo=1
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

-  размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.6. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

4.7 Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении о 

системе оплаты  труда (Приложение № 3), разработанного на основании Положения 

об отраслевой системе оплаты труда работников образования в соответствии с 

районным отраслевым соглашением по учреждениям отрасли образования 

муниципального образования Славянский район на 2018 – 2021 годы. 

4.8. Оплата труда библиотечного и других работников, не относящихся к сфере 

образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты 

труда, установленными в муниципальном образовании Славянский район. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам производятся 

по условиям оплаты труда общеобразовательной организации. 

4.9. Оплата труда сторожей в ночное время ( с 22 часов до 6 часов) осуществляется в 

повышенном размере , 35% часовой ставки ( части оклада ( должностного оклада), 

рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

4.10.Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере 3000 (трех тысяч) 

рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с перечнем 

должностей (закон Краснодарского края от 03.03.2010г № 1911).   

Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 

рабочего времени и выполнения нормы труда работником.  

4.11 При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает  в следующие 

сроки: 

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в организации, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
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нетрудоспособности.  

4.12. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы производятся 

сверх минимального размера оплаты труда.  

4.13. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета.  

4.14. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада (ставки) 

заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и 

для обеспечения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два 

месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а 

также использования динамической паузы не допускается. 

4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы. 

4.16. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

производится в случаях, предусмотренных в Приложении № 6 к настоящему 

Положению, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают  

должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности). 

4.17. В целях материальной поддержки педагогических работников сохранять (до 

одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной категории с момента 

выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от 

ее вида; 

-  отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения 

на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.  

4.18. При замещении отсутствующих работников оплата труда производится с 

учетом уровня квалификации замещающего работника. 

4.19. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта здания, 

оборудования, оплата труда работнику производится в размере не менее двух третей 

средней заработной платы.  

4.20.  Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных организаций 

на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением Госкомтруда 

СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норматива времени на 

уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  сверх нормы считается 
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совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с 

соответствующей оплатой. 

4.21. Стороны договорились: 

4.21.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников организации 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение 

фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых 

результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, 

для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке. 

4.21.2. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа 

выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования 

производить выплату в размере 3000 рублей в течение первых трех лет работы. 

4.21.3. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 

наградами), выплачивается ежемесячная выплата в размерах, согласно Положению 

0,075% ставки зааботной платы ( должностного оклада): 

-Заслуженный учитель России, 

-Заслуженный учитель Кубани, 

- Почетный работник общего образования, 

- Почетная грамота Министерства Образования, 

- Отличник Просвещения. 
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4.21.4. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя, устанавливаются стимулирующие выплаты за выполнение функций 

классного руководителя и организацию работы с учащимися. 

4.21.5. Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного 

руководителя рассчитывается из расчета 4000 рублей в месяц в классе с 

наполняемостью не менее наполняемости, установленной Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования», либо в 

классе с наполняемостью 14 человек и более в муниципальных 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности. 

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, уменьшение 

размера выплат производить пропорционально численности обучающихся. 

В случае если на педагогического работника возложены функции классного 

руководителя в двух и более классах, соответствующие выплаты выплачивать за 

работу с обучающимися в каждом классе. 

Размер выплат классным руководителям за организацию работы с 

обучающимися, устанавливать исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 

января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа 

обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер выплат не изменяется. 

4.21.6. На основании постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края № 453 от 14.08.2020 года  "О внесении изменений в 

постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 5 

октября 2015 г. № 939 "Об утверждении государственной программы 

Краснодарского края "Развитие образования" и об утверждении Порядка выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам государственных образовательных организаций Краснодарского края, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы"право на получение ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство имеют педагогические работники, на 

которых приказом руководителя возложены функции классного руководителя в 

конкретном классе при наличии письменного согласия работника. 

Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, 

утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам (далее – вознаграждение) за счет средств иных 

межбюджетных трансфертов, поступающих из федерального бюджета, составляет 

5000 рублей в месяц за выполнение функции классного руководителя в одном 

классе. 

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное 

руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение функции 

классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознаграждений 1 

педагогическому работнику. 

http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
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Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе 

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – 

класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные 

общеобразовательные программы. 

Выплата вознаграждения за счет средств иных межбюджетных трансфертов, 

поступающих из федерального бюджета, в размере 5000 рублей осуществляется 

дополнительно к стимулирующей выплате за выполнение функции классного 

руководителя (п.п. 5.2.4.1), установленной за счет средств краевого бюджета по 

состоянию на 31 августа 2020 г. 

Выплата является составной частью заработной платы педагогического 

работника. 

Выплата вознаграждения педагогическим работникам производится 

ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

При установлении вознаграждения педагогическим работникам не 

допускается ухудшение ранее установленных условии оплаты труда, снижение 

размеров индексации заработной платы, отмена либо уменьшение размеров 

надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат.  

Вознаграждение выплачивается ежемесячно за полностью отработанное в 

календарном месяце время и исчисляется пропорционально отработанному времени. 

Длительное отсутствие педагогического работника (5 и более дней), 

осуществляющего классное руководство на уровне начального общего образования, 

допускает передачу его функций (замещения другим педагогическим работником) с 

установлением замещающему соответствующих выплат за классное руководство (но 

не более 2 вознаграждений одному педагогическому работнику), кроме случаев 

отсутствия педагогического работника по причине направления его в командировку, 

получения образования. 

Длительное отсутствие педагогического работника (14 и более дней), 

осуществляющего классное руководство на уровнях основного общего и среднего 

общего образования, допускает передачу его функций (замещения другим 

педагогическим работником) с установлением замещающему соответствующих 

выплат за классное руководство (но не более 2 вознаграждений одному 

педагогическому работнику), кроме случаев отсутствия педагогического работника 

по причине направления его в командировку, получения образования. 

4.21.7. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера заместителям руководителя определить 10 процентов из 

общего объема стимулирующих выплат образовательной организации. 

4.21.8. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной организации определить 

15 процентов из общего объема средств, предназначенных для выплат 

стимулирующего характера образовательной организации. 

4.21.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам (Приложения № 12,14). 

4.21.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 
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работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.21.11. Штаты организации формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая 

доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 

увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

          4.21.12. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия 

по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за 

исключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня 

нетрудоспособности в размере среднего заработка. 

4.21.13. Работникам организации в соответствии с Положением о 

премировании и стимулировании труда работников (приложение  ____) 

выплачиваются стимулирующие выплаты 

         4.21. 14.Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей 

результативности труда работников организации, установленных в Положении о 

премировании и стимулировании труда работников организации (приложение         

______). 

        4.21.15.За работниками, проходящими обучение, переквалификацию, курсы 

повышения квалификации по направлению организации, сохраняется средний 

заработок. 

         4.21.16 Наставникам, осуществляющим обучение работников,  на рабочих 

местах, устанавливается стимулирующая выплата, установленная в Положении о 

премировании и стимулировании труда работников организации.  
 

V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательной организации. 

Обеспечивать проведение мероприятий по повышению квалификации и 

(или)профессиональной переподготовки работников в возрасте от 25 до 65 лет. 

5.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

5.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
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оплачивать ему команди-ровочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

5.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

5.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работни-ков и приобрести другую профессию. 

5.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

5.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприятия, 

которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания 

учебного года. 

5.8. Стороны исходят из того, что: 

5.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

5.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся у 

них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка 

уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного 

представления руководителя образовательной организации, в котором  указаны 

сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной 

категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, получившие 

почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической 

деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подготовивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской 

олимпиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 
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мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой 

молодежи (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, вошедших в 

ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение последующего 

календарного года).  

В случае, когда педагог, имеющий действующую высшую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, 

профили работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 

установления ему высшей квалификационной категории. 

5.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

высшего или профессионального образования в возрасте до 30 лет, впервые 

принятого на работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30 лет, 

находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к 

работе в должности педагогического работника в течение года после окончания 

организации высшего или профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; перехода работника в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность на территории края; нахождения в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

5.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 

стимулирующего характера в размере 500 рублей  ежемесячно в  течение первых 6-

ти месяцев; 

 - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специалистам  

в размере 3000 рублей  в течение 3-х лет; 

- не направлять на работу в классы со сложным контингентом учащихся в 

течение одного года; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности: участие в работе методических 

объединений ОО и района, Школе молодого специалиста и прочих методических 

мероприятиях; 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации. 

          5.9.Работники имеют право на повышение своей квалификации за счет средств 

организации с периодичностью не реже, чем один  раз в ____ года (лет). 

5.10. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляет  в 

соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным комитетом 

(п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О профсоюзах, их правах 

и гарантиях деятельности"). 



24 
 

           5.10. Работодатель рассматривает с участием Профсоюзного комитета все 

вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а 

также сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца)  сообщает Профсоюзному комитету о 

возможном массовом увольнении работников, представляет Профсоюзному 

комитетуэкономическое обоснование,проекты приказов о сокращении численности 

и штата работников, планы-графики предстоящего массового увольнения 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

         5.11. Сокращение численности или штата работников проводится 

Работодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его 

недопущению, в том числе: 

-снижение административно-управленческих расходов; 

-временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной рабочей силы; 

-организация подготовки и дополнительного профессионального образования, 

перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места; 

-отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, 

работ в выходные и праздничные дни; 

-по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение 

режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по 

организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 

ограничение круга совместителей, временных работников 

         5.12. Работодатель производит  увольнение работников по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только 

после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по созданию новых 

рабочих мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д. 

В случае проведения сокращения численности или штата работников Работодатель 

расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными 

работниками, совместителями.  

           5.13.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день в 

неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

             5.14. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии и 

льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа (оклада) в 

период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или 

штата, до увольнения. 

           5.15.  Высвобождаемым работникам предоставляется возможность 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 

договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

          5.16. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории работников, 

предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также: 

воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет; 

лица предпенсионного возраста (за 5лет до достижения пенсионного возраста);  

одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до достижения 

детьми возраста 18 лет;  
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обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 

высшего профессионального образования до завершения обучения; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение одного 

года со дня окончания образовательного учреждения;  

работающие инвалиды; 

проработавшие в организации свыше 10 лет; 

получившие производственную травму, профзаболевание в организации; 

лица, имеющие жилищную ипотеку; 

лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) стоит на 

учете в центре занятости населения и имеет статус безработного. 

          5.17. Стороны совместно: 

5.17.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению 

к присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми 

наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне 

работников организации. 

5.17.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных 

на повышение социального и профессионального статуса  работников, чествуют 

ветеранов труда. 

5.17.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

5.17.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно-

оздоровительных мероприятий. 
VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Работодатель обязуется: 

          6.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. Создать службу охраны труда в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ).  

В целях совершенствования системы управления охраной труда внедряет программу 

«нулевого травматизма», разработанную в соответствии с рекомендациями 

министерства труда и социального развития Краснодарского края; 

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда (постановление 

главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О проведении 

Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края"). 

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе и в 

дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том 

числе оказанию первой помощи пострадавшим; 

оборудует уголки по  охране труда. 

6.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации ежегодно 

заключать Соглашение по охране труда (приложение № 8). 

6.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат 

на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 
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6.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров (приказ Минздрава от 28.01.2021года № 29Н). 

6.1.5.Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны 

труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); недопущение 

к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

6.1.6.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

          6.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». Специальная оценка условий труда проводится 

в организации не реже чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим  

законодательством.В состав комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда включаются представители профсоюзной организации. 

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведение 

внеплановой специальной оценки условий труда. 

           6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами (приложения № 4,6). 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по 

охране труда. 

6.1.13. За результативную работу производить уполномоченному по охране 

труда ежемесячную выплату стимулирующего характера в размере 500 рублей.  

6.1.14. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, приема 

пищи работников образовательной организации. 

6.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 
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труда, предоставить ему другую работу на время устранения такой опасности, либо 

оплатить возникшего по этой причине простоя  в размере среднего заработка. 

6.1.16. Обеспечивать прохождение диспансеризации работниками в целях 

снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 

профилактики хронических заболеваний. Предоставлять оплачиваемый день (дни) 

для прохождения диспансеризации.  

6.1.17. В специальных кабинетах иметь аптечки для оказания первой помощи 

пострадавшим в соответствии с законодательством. 

6.1. 18. В случае смерти работника от несчастного случая по пути на работу 

или с работы семье погибшего выплачивается единовременное пособие в размере 

одного . 

         6.1.19. В случае смерти работника вследствие общего заболевания и 

несчастного случая в быту, за исключением случаев алкогольного отравления, семье 

умершего работника выплачивается единовременное пособие в размере _______ 

кратного годового заработка. 

         6.1.20. Работодатель и Профсоюзный комитет выделяют средства на 

возмещение расходов по погребению работников, погибших вследствие несчастного 

случая на производстве. 

        6.1.30. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных категорий 

работающих, в том числе: 

       6.1.31. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет.      

        6.1.32.Работникам, выполняющим работы в холодное время года на открытом 

воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специальные перерывы 

для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.  

        6.1.33. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспечивает 

на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными нормами и 

правилами, предоставляет регламентированные перерывы для отдыха для работ с 

повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соответствии с 

установленными нормами. 

          6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами.  

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
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работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

6.4. Стороны совместно:  

6.4.1. Оказывают содействие внештатным техническому  (главному 

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации.  

6.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

6.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять их 

интересы в реализации права на безопасные условия труда, социальные льготы и 

компенсации за работу в особых условиях труда. 

          6.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

6.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной  организации в проведении специальной оценки условий труда. 

          6.6. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный 

общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, 

соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных технических 

инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст.370 ТК РФ). 
 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

7.1.  Стороны договорились, что работодатель:  

7.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство), 

земельных участков под индивидуальное строительство. 

7.1.2. Предоставляет меры социальной поддержки по оплате коммунальных 

услуг для работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в 

сельских общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим на 

пенсию, по предоставлению работниками соответствующих документов по оплате 

коммунальных платежей. 

7.1.3. Производит исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 

отпуска в соответствии со статьей 139 ТК РФ. При этом расчет средней заработной 

платы работников производится из фактически начисленной заработной платы и 

фактически отработанного им времени за 3 календарных месяца, предшествующих 

периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата, 

если это не ухудшает положение работников. 

7.1.4. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. 
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Средний месячный заработок сохраняет за уволенным работником в течение 

третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения 

(ст. 178 ТК РФ). 

7.1.5. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

7.1.6. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение в размере 

до  5000 (из фонда экономии заработной платы). 

7.1.7.  Выплачивает материальную помощь в размере до 10 000 рублей (в 

зависимости от стажа работы в организации) пенсионерам, выходящим на 

пенсию (из фонда экономии заработной платы). 

7.1.8. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).  

7.1.9. Оказывает материальную помощь в размере 2000 рублей лицам, 

проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением 

численности или штата (из фонда экономии заработной платы). 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

7.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

7.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в 

случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 

7.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

7.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

7.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

7.2.7. Способствует проведению медицинских профилактических и 

офтальмологических осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с 

компаниями обязательного медицинского страхования. 
 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

 
       8.1. Работодатель и Профсоюзный комитет создают условия для занятий 

спортом работников: свободное посещение спортивного зала МБОУ СОШ № 56 в 

вечернее время. 

     8.2. Работодатель: 

передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на 

балансе работодателя объекты культурного, спортивного, туристического 

назначения; 

обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание указанных 

объектов (ст.377 ТК РФ); 

способствует проведению смотров художественной самодеятельности, спартакиад, 

Дней здоровья; 
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сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов 

социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, 

другим организациям без согласия профкома. 

      8.3. Профсоюзный комитет: 

организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприятия. 
 

     IX.ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9. Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель: 

9.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 

ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

9.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

территориальной организации Профсоюза  денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюз-ной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

9.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте. 

9.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 
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9.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

9.3. Стороны исходят из того, что: 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).  

9.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.2.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

9.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 
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9.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов  освобождаются от работы 

для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

        9.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию.  
 

X. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей Работодателя  в коллективный договор 

могут вноситься изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к 

коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 

(ст.44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллективный договор 

может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения к нему 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному 

договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками организации с 

объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 

61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного 

договора. 
 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТ-

ВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11. Стороны договорились, что:                                                                                                    
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11.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами по 

труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора. 

11.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и 

ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже 

двух раз в год. 

11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 

непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров 

и осуществления  контроля  соблюдения  договора, нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных договором, другие противоправные действия 

(бездействия) в соответствии с федеральным законом. 

11.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих, совещательных органов при рассмотрении 

вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную текущую и 

запрашиваемую информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально 

– трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников. 
 

От работодателя:                                                   

Руководитель                                                                                      

образовательной организации      

 

____________________Н.Ю. Масленникова 

 

«___» _________________ 2021 года 

От работников: 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

 

______________И.В. Коробка 

 

«___» _____________ 2021 года 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к коллективному договору 
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Мнение Профкома учтено 

Протокол № 2 от 28 мая 2021 года 

Председатель ППО 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 

______________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 
Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 56 

имени Героя Социалистического Труда Марии Ефимовны Барановой 

посёлка Рисового муниципального образования Славянский район 

 
1. Общие положения.  
Правила внутреннего распорядка регламентируют порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений у работодателя (ст.189 ТК РФ) - 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней  

общеобразовательной школы № 56 имени Героя Социалистического Труда Марии 

Ефимовны Барановой посёлка Рисового муниципального образования Славянский район 

(далее – ОО). 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
Настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов (ст.190 ТК РФ). 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Работники ОО реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора (ст. 16 ТК РФ). Сторонами трудового договора являются работник и работодатель, 
в лице директором ОО. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику под 
роспись, другой - хранится у работодателя. 

2. 3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 
действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо 
определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом работодатель 
не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если 
работа носит постоянный характер.  

Срочный трудовой договор может быть заключен только в определённых Трудовым 
кодексом случаях. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 
установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его 
заместителей - не свыше 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащим нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
- лиц, не достигших возраста восемнадцать лет; 
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
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- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между руководителями; 

- лиц, заключающий трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

руководителя, - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет следующие 

документы (ст. 65 ТК РФ): 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства. 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний 
- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в общеобразовательном учреждении (ст. 212 ТК РФ); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или)  факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел(ст. 331 ТК РФ). 

При приеме на работу сотрудник обязан предъявить либо оформленную на бумаге 
трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки. В случае, если работник 
поступает на работу впервые, на него заводится электронная трудовая книжка  (ст. 66.1 ТК 
РФ). 

В отдельных  случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами Российской Федерации, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 
дополнительных документов. 

2.6. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, 
имеющие высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным 
в квалификационных справках и (или) профессиональным стандартам. 

2.7. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ): 
• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившем в законную силу приговором суда; 
• имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
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условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, илица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в  совершении этих преступлений прекращено по не 
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности (ст. 351.1 ТК РФ). 

2.8. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.9. При приеме работника на работу, до подписания трудового договора, или 
переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись: 

а) с Уставом ОО и коллективным договором; 
б) с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 
в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации 
охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного 
образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 
ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не 
был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 
добросовестности. 

2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение 5 
дней сделать запись в трудовой книжке работника. 

Запись о работе по совместительству делается по желанию работника в трудовой 
книжке по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 
трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной 
карточке (Т- 2). 

2.11. На каждого работника ОО ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 
приказа о приеме на работу, справки об отсутствии судимости, копии документа об 
образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 
отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа, экземпляр 
трудового договора. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета 
личного состава. 

2.12. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 
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письменного согласия. 
2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. 
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 
(распоряжения). В случае, когда приказ  (распоряжение) о прекращении трудового договора 
невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним 
под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом сохранялось 
место работы (должность). 

В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку или  
выписку из электронной трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности). Если 
работник отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, 
работодатель обязуется отправить её почтовым отправлением с уведомлением о вручении, 
и произвести с ним окончательный расчет в соответствии (ст.140 ТК РФ). По письменному 
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копии документов, связанные с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 
договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТКРФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи ТКРФ или 
иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 
указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 
предусмотренному подпунктом «а» ч. 6 ст. 81 ТК РФ или п. 4 ч.1 ст. 83 ТК РФ, и при 
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой былпродлен до 
окончания беременности в соответствии с ч. 2 ст. 261 ТК РФ. По письменному обращению 
работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан 
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника (ст. 84.1 ТК РФ). 

3. Основные права и обязанности работников образовательной организации 
3.1. Работник имеет права и несёт обязанности, предусмотренные условиями 

трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ 
и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

3.2. Работник имеет право на: 
3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 
3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 
договором. 

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 
3.2.4. Отдых установленной продолжительности. 
3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте. 
3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке. 
3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов. 
3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом ОО. 
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3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами. 

3.2.10.Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей. 

3.2.11.Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
законодательством. 

3.3. Работник обязан: 
3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, 
Законом РФ "Об образовании", Уставом ОО, Правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 
исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного 
труда. 

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности. 

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нормальную деятельность ОО. 

3.3.5. Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 
поддерживать чистоту на рабочем месте. 

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов. 

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 
расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы. 

3.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 
индивидуальной защиты. 

3.3.9. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 
коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 
образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права 
и свободы обучающихся и воспитанников. 

3.3.10.Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 
деловую квалификацию.  

3.3.11. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 
местах. 

3.3.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 
соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 
необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье 
детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и 
внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для 
предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 
работниками школы; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь 
пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 
администрации школы. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 
вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными 
инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 
актами. 

4. Основные права и обязанности работодателя 
4.1. Работодатель в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц 

имеет право: 
4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 
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и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 
4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 
4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового 
распорядка, иных локальных нормативных актов школы. 

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
установленном порядке. 

4.1.4. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в 
порядке, установленном Уставом ОО. 

4.2. Работодатель обязан: 
4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников. 
4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором. 
4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда. 
4.2.4. Контролировать соблюдение работниками ОО обязанностей, возложенных на 

них Уставом ОО, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет 
рабочего времени. 

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников 7 и 22 числа 
каждого месяца. 

4.2.6. Организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с 
их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место 
работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия 
труда. 

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 
дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 
ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных 
условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям 
трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива. 

4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 
внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества 
работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 
передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ. 

4.2.10.Обеспечивать систематическое повышение работниками ОО теоретического 
уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию 
педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в 
образовательных учреждениях. 

4.2.11.Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем. 

4.2.12.Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 
работников ОО, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех 
требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и 
гигиене, пожарной безопасности. 

4.2.13.Обеспечивать сохранность имущества ОО, сотрудников и учащихся. 
4.2.14.Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников ОО. 
4.2.15.Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 
обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 
управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 
принятых мерах. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности жизни и 
здоровья учащихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 
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организуемых школой. Обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 
сообщать в Управление образованием Муниципального образования Славянский район. 

4.4. Предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на  работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежа-

щим образом, или в форме электронного документа, подписанной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме 

илинаправленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и предоста-

вить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивиду-

альном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

4.5. Предоставить Выписку из электронной трудовой книжки в любой момент по 

заявлению работника в течение трех рабочих дней. 

4.6. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 
5. Рабочее время и его использование 
5.1. Режим работы ОО определяется годовым календарным учебным графиком, 

коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами 
(распоряжениями) директора ОО. 

Образовательная организация работает в режиме 5-дневной рабочей недели. 
У административного персонала- директор, заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по ВР, заместитель директора по АРХ учебно-вспомогательного, 
обслуживающего персонала продолжительность работы не может превышать 36 часов в 
неделю для женщин, работающих в сельской местности, 40 часов для остальных 
работников. 

У обслуживающего персонала - уборщики служебных помещений, рабочий по 
обслуживанию и ремонту здания, дворник, сторож, учебно-вспомогательного персонала, 
библиотекарь, заместитель директора по АХР, продолжительность работы не может 
превышать 36 часов для женщин и 40 часов для мужчин в неделю. 
 В МБОУ СОШ № 56 устанавливается следующие режимы работ: 

 - директор, заместитель  директора по УВР, заместитель директора по ВР (ненормированный 

рабочий день) – шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем воскресенье, начало 

работы 8.00 окончание 16.00, перерыв 1 час, суббота с 9.00 до 10.00 продолжительность работы не 

более 36  часов в неделю; 

 - учитель - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем, согласно плану учебной 

нагрузки, но не более 36 часов в неделю; 

 - социальный педагог – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, согласно графику 

работы, но не более 36 часов в неделю. 

          Работникам устанавливается гибкий режим работы (ст. 102 ТК РФ), начало и окончание 

работы определяется работодателем совместно с работником и оформляется графиками работы. 

Продолжительность работы не превышает 36 часов в неделю. С графиками работы работники 

знакомятся за один месяц до введения их в действие: 
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 - уборщик служебных помещений, сторож. 

      Сторожа - с 18.00 – 07.00 следующего дня, в праздничные  и выходные дни – с 07.00 на сутки, 

перерыв 30  минут  без отрыва от работы. 

Уборщики служебных помещений – с 07.00-15.00 (10.00-10.48 перерыв);  с 10.00 – 18.00 (13.00-

13.48 перерыв). 

         В режиме пятидневной рабочей недели работают следующие категории работников: 

заместитель директора по АХР, библиотекарь, социальный педагог, преподаватель-организатор 

ОБЖ,   кухонный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, 

секретарь- машинистка. Выходными днями считать: субботу, воскресенье. Начало рабочего дня с 

08.00  до 16.00. Перерыв 12.00-12.48. 

 
5.1.1. Ненормированный рабочий день установлен для следующих категорий: 

директор, заместитель директора по учебно-воспитательной  работе, заместитель 
директора по воспитательной работе (Приложение 7).  

5.2. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется 
графиком работы. График утверждается директором ОО с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа. График работы объявляется работникам под роспись и 
вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его 
в действие. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 
обязанностями, возлагаемыми на них уставом ОО, настоящими правилами, должностной 
инструкцией, планами учебно-воспитательной работы ОО. Работодатель обязан 
организовать учет рабочего времени. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планами ОО, заседаний педагогического совета, родительских собраний 
учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 
рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 
короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 и 35 минут 
устанавливается только для учащихся. 

Пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение 
учебного года, ни в каникулярный период. 

5.4. Работодатель предоставляет учителям один день в неделю для методической 
работы при условиях, если имеется возможность не нарушать педагогические требования, 
предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала его уроков. Урок 
начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом 
(звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и 
учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять 
учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом 
директора ОО, и в перерывах между занятиями. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в 
летний отпуск по письменному соглашению между директором и педагогическим 
работником. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность 
классов, если это возможно по сложившимся в ОО условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества 
классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же 
местности, а также других исключительных случаев, подпадающих под условия, 
предусмотренные ст. 74 ТК РФ). 

5.7. Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 
размере, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по ОО. 
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Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после 
окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный 
период и утверждается директором ОО. График вывешивается в учительской. 

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, 
методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и 
должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
начала каникул. По соглашению работодателя и педагога в период каникул он может 
выполнять и другую работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора 
ОО. 

5.10. Заседания школьных методических объединений учителей  проводятся не чаще 
двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз 
в год, классные - не реже четырех раз в год. 

5.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 
занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не 
более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия 
кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа. 

5.12. Педагогическим и другим работникам ОО запрещается: 
а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними; 
в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации ОО. 
5.13. Работодателю запрещается: 
а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой 
и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать 
обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для 
выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, 
конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора 
и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей; 

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 
работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 
рода мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам. 

5.14. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать во время 
урока в классе (группе) только с разрешения директора ОО или его заместителя. Вход в 
класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору ОО и его 
заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам 
замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в 
присутствии учащихся, работников ОО и родителей (законных представителей) 
обучающихся. 

6. Время отдыха 
6.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса 
для принятия локальных нормативных актов. Педагогическим работникам предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О 
продолжительности ежегодного основного удлиненно оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам» установлены удлиненные отпуска 
педагогическим работникам-учителям продолжительностью 56 календарных дней. 
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Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
Отпуска педагогическим работникам ОО, как правило, предоставляются в период 

летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного 
органа, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до 
сведения работников, не позднее, чем за две недели до отпуска. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи 
с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 
возможность его замещения. 

6.2. Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы по 
желанию работника: 

- по семейным обстоятельствам; 
- другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению. 
6.3. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 

основании действующего законодательства либо коллективного договора: 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором(ст. 128 ТК РФ). 
7. Поощрения за успехи в работе 
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу новаторство в труде, 
эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 
поощрения: 

а) объявление благодарности; 
б) выдача премии; 
в) награждение ценным подарком; 
г) награждение почетными грамотами. 
7.2. Поощрения применяются работодателем. Выборный профсоюзный орган вправе 

выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 
рассмотрению работодателем. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 
органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 
награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для 
работников образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 
сведения всего коллектива ОО и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 
социально-культурного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и т. д.). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 
представлении работников к государственным наградам и почетным званиям, учитывается 
мнение выборного профсоюзного органа 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

школы, настоящими Правилами, Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой 
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применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. К работнику за нарушение трудовой дисциплины могут быть применены следующие 

взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором ОО. Работодатель имеет 

право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении 

трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.  

8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. 

Дисциплинарные взыскания налагаются работодателем непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (ст.193 ТК 

РФ). 

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не 

налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет 

право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

9. Заключительные положения 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа ОО. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в ОО 

работник под роспись до подписания с ним трудового договора. 
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                                                                                                           Приложение № 2 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

___________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021г. 

 

 

Положение о защите персональных данных работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 56 имени Героя Социалистического Труда Марии Ефимовны Барановой 

посёлка Рисового муниципального образования Славянский район 

 

Настоящее Положение о защите персональных данных работников (далее - 

Положение) разработано с целью защиты информации, относящейся к личности и личной 

жизни работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 56 имени Героя Социалистического Труда Марии 

Ефимовны Барановой посёлка Рисового муниципального образования Славянский район 

(далее по тексту - СОШ № 56), в соответствии с пунктом 1 статьи 23, статьей 24 

Конституции Российской Федерации, Главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации 

и Федеральными законами от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации», от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных» и иными нормативно-правовыми актами, от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1. Общие положения 

1.1. Персональные данные - любая информация, относящаяся к определённому или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных 

данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, 

семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая 

информация. 

1.2. Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в 

связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

1.3. Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных. 

Распространение персональных данных - действия, направленные на передачу 

персональных данных определённому кругу лиц (передача персональных данных) или на 
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ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе 

обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 

информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным 

данным каким-либо иным способом. 

Использование персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных 

действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных 

данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта 

персональных данных или других лиц. 

Общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных 

данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется 

требование соблюдения конфиденциальности. 

1.4. К персональным данным работника, получаемым работодателем и 

подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, 

содержащиеся в личных делах работников: 

- паспортные данные работника; 

- ИНН; 

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

- копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу); 

- копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных 

знаний; 

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в 

процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении работника, 

перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

- документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая 

справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и 

т.п.); 

- иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 

заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские 

заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров); 

- трудовой договор; 

- копии приказов о приеме, переводах, увольнении; 

- личная карточка по форме Т-2; 

- заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

- документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 

- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в 

личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых 

правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься 

педагогической деятельностью или занимать руководящие должности). 
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2. Основные условия проведения обработки персональных данных 

2.1. СОШ № 56 определяет объем, содержание обрабатываемых персональных 

данных работников и обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными федеральными 

законами. 

2.2. Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно 

в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также 

обеспечения личной безопасности работников, сохранности имущества, контроля 

количества и качества выполняемой работы. 

Обработка персональных данных обучающегося может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов; содействия обучающимся в обучении, трудоустройстве; обеспечения их личной 

безопасности; контроля качества обучения и обеспечения сохранности имущества. 

2.3. Все персональные данные работника предоставляются работником, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные 

данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан 

заранее уведомить об этом работника и получить его письменное согласие. Работодатель 

должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных 

и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

2.4. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 

14 лет (малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями). Если 

персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то 

родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом 

заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных 

данных от третьей стороны. Родители (законные представители) обучающегося должны 

быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных 

и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. 

2.5. СОШ № 56 не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника, обучающегося о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной 

жизни без письменного согласия работника, родителей обучающегося. 

СОШ № 56 не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника, обучающегося о его членстве в общественных объединениях или его 

профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 

2.6. СОШ № 56  вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, 

использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной 

жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, 

почтовых, телеграфных и иных сообщений: 

- работника только с его письменного согласия или на основании судебного 

решения. 

- обучающегося только с письменного согласия родителей (законных 
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представителей) малолетнего несовершеннолетнего обучающегося или на основании 

судебного решения. 

3. Хранение, обработка и использование персональных данных 

3.1. Персональные данные работников СОШ № 56 хранятся на бумажных и 

электронных носителях, в специально предназначенных для этого помещениях, в местах 

обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа. 

3.2. В процессе хранения персональных данных работников СОШ № 56 должны 

обеспечиваться: 

- требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное 

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

3.3. Доступ к персональным данным работников СОШ № 56 имеют: 

- директор; 

-заместители директора по учебной и воспитательной работе (персональные данные 

только работников, находящихся в их непосредственном подчинении, по направлению 

деятельности); 

- заведующий хозяйством (персональные данные только работников, 

находящихся в их непосредственном подчинении, по направлению деятельности); 

- иные работники, определяемые приказом директора СОШ № 56 в пределах 

своей компетенции. 

3.4. Помимо лиц, указанных в п. 3.3. настоящего Положения, право доступа к 

персональным данным работников и обучающихся имеют только лица, уполномоченные 

действующим законодательством. 

3.5. Лица, имеющие доступ к персональным данным, обязаны использовать 

персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены: 

3.5.1. Персональные данные работника используются для целей, связанных с 

выполнением трудовых функций. Администрация СОШ № 56 использует персональные 

данные, в частности, для решения вопросов аттестации, формирования учебного плана, 

составления отчётов в вышестоящие организации, формирования различных баз данных, 

продвижения работников по службе, установления размера зарплаты. На основании 

персональных данных решается вопрос о допуске работника к информации, составляющей 

служебную тайну. 

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, администрация не 

имеет права основываться на персональных данных, полученных исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель 

также не вправе принимать решения, затрагивающие интересы работника, основываясь на 

данных, допускающих двоякое толкование. В случае если на основании персональных 

данных невозможно достоверно установить какой-либо факт, работодатель предлагает 

работнику представить письменные разъяснения. 

3.5.2. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника 

(форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные 

карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в 

алфавитном порядке. Личные дела и личные карточки работников хранятся в бумажном 
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виде в папках в специальном сейфе, доступ к которому имеет специалист по кадрам и 

директор школы. 

3.6. Персональные данные сотрудников могут также храниться в электронном виде в 

локальной компьютерной сети. Постоянный доступ (в пределах своей компетенции) к 

электронным базам данных, содержащим персональные данные работников, имеет только 

директор. Доступ других работников к персональным данным осуществляется на 

основании письменного разрешения работника и распоряжения директора СОШ № 56. 

3.7. Пароли для доступа к электронной базе данных СОШ № 56 устанавливаются 

директором и сообщаются индивидуально сотрудникам, имеющим доступ к персональным 

данным сотрудников. Изменение паролей происходит не реже, чем 1 раз в три месяца. 

3.8. Копировать и делать выписки из персональных данных работника разрешается 

исключительно в служебных целях с письменного разрешения работника и директора 

СОШ № 56. 

3.9. Частично сведения о работниках содержатся в АИС Сетевой город 

«Образование», куда заносятся лично работниками или администрацией ОО. 

3.10. Пароли доступа к базе данных устанавливаются директором и сообщаются 

индивидуально работникам, имеющим доступ к персональным данным сотрудников. 

4. Передача персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных работников СОШ № 56 другим 

юридическим и физическим лицам СОШ № 56 должна соблюдать следующие требования: 

4.1.1. Персональные данные работника не могут быть сообщены третьей стороне без 

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо для 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 

федеральным законом. 

4.1.2. Лица, получающие персональные данные работника, должны предупреждаться 

о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. 

СОШ № 56 должна требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 

соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать 

режим конфиденциальности. Данное положение не распространяется на обмен 

персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами. 

4.2. Передача персональных данных работника его представителям может быть 

осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том 

объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций. 

5. Права работников на обеспечение защиты персональных данных. 

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в СОШ № 

56, работники имеют право: 

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 

5.1.2. Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая 

право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной 

информации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника к 

ответственному за организацию и осуществление хранения персональных данных 

работников. 

5.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований 

действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено 
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письменным заявлением работника на имя директора СОШ № 56. 

При отказе директора СОШ № 56 исключить или исправить персональные данные 

работника работник имеет право заявить в письменном виде директору СОШ № 56 о своем 

несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные 

оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 

собственную точку зрения. 

5.1.4. Требовать об извещении СОШ № 56 всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях. 

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности 

его персональных данных 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

6.1.1. При приеме на работу в МБОУ СОШ № 56 представлять уполномоченным 

работникам МБОУ СОШ № 56  достоверные сведения о себе в порядке и объеме, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, 

адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 

(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об 

этом в течение 5 рабочих дней от даты их изменений. 

7. Ответственность за нарушение настоящего положения 

7.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, 

распространения и защиты) персональных данных должностное лицо несёт 

административную ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

7.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, 

повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несёт материальную 

ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

7.3. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет 

ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

7.4. СОШ № 56 вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных 

данных: 

- относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 

трудовые отношения (работникам); 

- являющихся общедоступными персональными данными; 

- включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных 

данных; 

- необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию СОШ № 56 или в иных аналогичных целях; 

- включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 

информационных систем, а также в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка; 

- обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 
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федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (директор СОШ № 56 и (или) уполномоченные 

им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных соответствующее уведомлении. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 56 имени 

Героя Социалистического Труда Марии Ефимовны Барановой  

посёлка Рисового муниципального образования Славянский район 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней  общеобразовательной школы № 

56 посёлка Рисового муниципального образования Славянский район (далее – Положение) 

разработано в соответствии с районным отраслевым соглашением по учреждениям отрасли 

образования муниципального образования Славянский район на 2018 – 2021 годы в целях 

совершенствования оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 56 имени 

Героя Социалистического Труда Марии Ефимовны Барановой посёлка Рисового  

муниципального образования Славянский район, усиления материальной 

заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда .  

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней  

общеобразовательной школы № 56 посёлка Рисового муниципального образования 

Славянский район (далее – МБОУ СОШ № 56). 

1.3. Положение включает в себя: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады); 

- порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера; 

- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителя МБОУ СОШ № 56. 

1.4. Оплата труда работников МБОУ СОШ № 56 устанавливается с учетом: 
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- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- базовых окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным 

группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- согласования с профсоюзным комитетом МБОУ СОШ № 56. 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), 

компенсационные и стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работников Учреждения для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг 

являются обязательными для включения в трудовой договор.  

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 

или трудовым договором. 

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами 

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

1.8. Месячная заработная плата работников МБОУ СОШ № 56, отработавших  норму 

рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже 

утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

1.9. Заработная плата административных и педагогических работников МБОУ СОШ № 56 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с 

локальными нормативными актами МБОУ СОШ № 56, которые разрабатываются на 

основе настоящего Положения. 

1.10. Оплата труда работников МБОУ СОШ № 56, работников учебно-вспомога-тельного, 

обслуживающего и педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, 

производится на основе «Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Славянский 

район», утверждённого постановлением главы муниципального образования Славянский 

район от 31.10.2008г. № 4349. Заработная плата исчисляется в соответствии с настоящим 

Положением о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ № 56. 

1.11. Оплата труда работников МБОУ СОШ № 56, включая премирование и выплату 

материальной помощи, производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в 

бюджетной смете или плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 

соответствующий финансовый год. 

1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций МБОУ СОШ 

№ 56 в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным 

распорядителям средств бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения 

объема предоставляемых ими муниципальных услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты 

труда не уменьшается. 

2. Порядок и условия оплаты труда 
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2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады) определяются руководителем 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

2.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 

работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады) с 

учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. 

Базовые оклады (базовые должностные оклады) по профессиональным квалификационным 

группам и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам 

(базовым должностным окладам) заработной платы отражены в приложениях к 

настоящему Положению – по занимаемым должностям работников МБОУ СОШ № 56 

(приложения № 1к настоящему Положению), работников культуры ( приложение №4). 

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), установленному по 

профессиональным квалификационным группам и размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

в размере 115 рублей образует новый оклад. 

2.3. Базовые оклады (базовые должностные оклады), ставки заработной платы 

должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих и 

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов 

(должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам 

(приложение №2). 

2.4. Базовые оклады (базовые должностные оклады), ставки заработной платы общих 

профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (приложение №3). 

 

2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МБОУ СОШ № 56 

устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению. 

2.7. Порядок и условия почасовой оплаты работников МБОУ СОШ № 56 устанавливаются 

в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. 

2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложении № 

7 к настоящему Положению. 

2.9. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации установлен в приложении № 8 к настоящему Положению. 

2.10. Порядок проведения тарификации работников МБОУ СОШ № 56 устанавливается в 

соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
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3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МБОУ СОШ № 56  

(приложение № 8) предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов 

к окладу (должностному окладу): 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за 

квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за 

ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом 

обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему 

коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется 

путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад) 

и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за 

исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию. 

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования 

педагогических работников к профессиональному росту путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры 

повышающего коэффициента приведены в приложении № 9 к настоящему Положению. 

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 

устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его 

размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за ученую степень, 

почетное звание, спортивное звание, награждение почетными знаками устанавливается 

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, спортивное звание, 

награждение почетными знаками при соответствии ученой степени, почетного звания, 

спортивного звания, награждения почетными знаками профилю педагогической 

(профессиональной) деятельности или преподаваемых дисциплин (приложение 11). 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание, спортивное звание, 

награждение почетными знаками рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся 

оснований, имеющему большее значение. 

3.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников МБОУ СОШ № 56 

может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих выплат к окладу 

(должностному окладу): 

стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

стимулирующая выплата за выслугу лет; 

стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя. 

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя МБОУ 

СОШ №56 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБОУ СОШ 

№56, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда работников. 
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3.6. Стимулирующую выплату за интенсивность и высокие результаты работы работникам 

устанавливаются: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и 

творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных 

площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие 

достижения в работе; 

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) 

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер стимулирующей выплаты устанавливается как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу) по одному или нескольким 

основаниям. Размер указанной надбавки может составлять до 200%. Стимулирующая 

выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть 

сохранена или отменена. 

3.7. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам 

за стаж педагогической работы (исчисленный в соответствии с приложением № 12 к 

настоящему Приложению), остальным работникам в зависимости от общего количества 

лет, проработанных в учреждениях образования. 

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных 

подпунктами 3.3, 3.6  и 3.8.1 настоящего Положения, устанавливаются для педагогических 

работников пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы), 

остальным работникам пропорционально объему выполняемой работы. 

3.9. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя 

устанавливается педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя. 

3.9.1. Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя 

рассчитывается из расчета 4000рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее 

наполняемости, установленной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования», либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в 

муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской 

местности. 

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором настоящего 

пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат производится пропорционально 

численности обучающихся. 

В случае если на педагогического работника возложены функции классного руководителя 

в двух и более классах, соответствующие стимулирующие выплаты выплачиваются за 

выполнение этих функций в каждом классе. 

Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из наполняемости классов по 

состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа 

обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не 

изменяется. 

3.9.2.На основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края № 453 от 14.08.2020 года  "О внесении изменений в постановление главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 г. № 939 "Об 

http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
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утверждении государственной программы Краснодарского края "Развитие образования" и 

об утверждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Краснодарского края, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы"право на получение ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство имеют педагогические работники, на которых 

приказом руководителя возложены функции классного руководителя в конкретном классе 

при наличии письменного согласия работника. 

Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, утверждается 

приказом руководителя образовательной организации. 

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам (далее – вознаграждение) за счет средств иных межбюджетных трансфертов, 

поступающих из федерального бюджета, составляет 5000 рублей в месяц за выполнение 

функции классного руководителя в одном классе. 

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство в 

двух и более классах, выплачивается за выполнение функции классного руководителя в 

каждом классе, но не более 2 вознаграждений 1 педагогическому работнику. 

Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а также в 

классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс), независимо от 

количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 

общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные 

программы. 

Выплата вознаграждения за счет средств иных межбюджетных трансфертов, поступающих 

из федерального бюджета, в размере 5000 рублей осуществляется дополнительно к 

стимулирующей выплате за выполнение функции классного руководителя, установленной 

за счет средств краевого бюджета по состоянию на 31 августа 2020 г. 

Выплата является составной частью заработной платы педагогического работника. 

Выплата вознаграждения педагогическим работникам производится ежемесячно в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

При установлении вознаграждения педагогическим работникам не допускается ухудшение 

ранее установленных условии оплаты труда, снижение размеров индексации заработной 

платы, отмена либо уменьшение размеров надбавок, коэффициентов, стимулирующих 

выплат.  

Вознаграждение выплачивается ежемесячно за полностью отработанное в календарном 

месяце время и исчисляется пропорционально отработанному времени. 

Длительное отсутствие педагогического работника (5 и более дней), осуществляющего 

классное руководство на уровне начального общего образования, допускает передачу его 

функций (замещения другим педагогическим работником) с установлением замещающему 

соответствующих выплат за классное руководство (но не более 2 вознаграждений одному 

педагогическому работнику), кроме случаев отсутствия педагогического работника по 

причине направления его в командировку, получения образования. 

Длительное отсутствие педагогического работника (14 и более дней), осуществляющего 

классное руководство на уровнях основного общего и среднего общего образования, 

допускает передачу его функций (замещения другим педагогическим работником) с 

установлением замещающему соответствующих выплат за классное руководство (но не 

более 2 вознаграждений одному педагогическому работнику), кроме случаев отсутствия 

педагогического работника по причине направления его в командировку, получения 

образования. 

http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
http://www.slavuo.ru/novosti/219ea398ef17031a9b3ea0a030c3420e.pdf
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3.10.На основании приказа управления образования администрации муниципального 

образования Славянский район от 26.06.2014 г. №1019 «Об утверждении Порядка 

осуществления денежной выплаты для дополнительного стимулирования отдельных 

категорий работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации муниципального образования Славянский район» 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 56, подведомственного управлению образования  

администрации муниципального образования Славянский район, из расчета 3000 (три 

тысячи) рублей в месяц, исходя из фактически отработанного работником времени в 

календарном месяце по основному месту работы и по основной должности, согласно 

перечня должностей: учитель, педагог дополнительного образования, библиотекарь, 

социальный педагог,  рабочий по комплексному обслуживанию зданий, секретарь-

машинистка, дворник, сторож, уборщик служебных помещений, преподаватель- 

организатор ОБЖ. 

3.11. Отдельным категориям работников МБОУ СОШ № 56 высшим исполнительным 

органом государственной власти Краснодарского края и органом местного самоуправления 

могут устанавливаться другие выплаты стимулирующего характера. 

3.12. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую 

степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. 

3.13.В соответствии с пунктом 4 «Поправочный коэффициент к нормативам финансового 

обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда для муниципальных 

общеобразовательных организаций, обеспечивающих регулирование фонда оплаты труда 

отдельных категорий педагогических работников» приказа министерства образования, 

науки и молодежной политики от 24 августа 2018 года № 3053 «О внесении изменений в 

некоторые приказы министерства образования и науки Краснодарского края» 

устанавливается выплата молодым педагогам в размере 3000 (три тысячи) рублей: 

3.13.1. Выплата производится педагогическим работникам, окончившим высшие учебные 

заведения и приступившим к профессиональной деятельности в ОО в текущем году.  

3.13..2. Выплата производится ежемесячно и в полном объёме, при условии наличия 

учебной нагрузки более 0,5 ставки в течение первых трёх лет работы.  

 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

4.1. Работникам СОШ № 56 могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

за специфику работы педагогическим работникам МБОУ СОШ № 56; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за сверхурочную работу; 

специалистам за работу в сельской местности; 

за работу в ночное время. 

При этом размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не 

образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы. 

МБОУ СОШ № 56 принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда. По итогам проведения специальной оценки условий труда все рабочие 

места признаются с оптимальными и допустимыми условиями труда. 
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4.2. Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности 

(профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются в соответствии со статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.3. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты за совмещение профессий 

(должностей) определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

4.4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер выплаты за расширение зон обслуживания, 

определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

4.5. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

4.6. Специалистам МБОУ СОШ №56 к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы устанавливается выплата в размере 25%. 

4.7. Выплаты за специфику работы педагогическим работникам МБОУ СОШ № 56 

устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 

соответствии с приложением № 13 к настоящему Положению. 

 Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при 

исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.  

4.8. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер 

повышения оплаты труда за работу в ночное время -35% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.  

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. 

Выплата за работу в ночное время исчисляется от установленного оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы и утверждается руководителем учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом. 

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество 
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рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности 

рабочей недели, установленной работнику. 

4.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в 

размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в 

размере не менее двойной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

4.10. Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы в полуторном 

размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы), за 

последующие часы - в двойном размере дневной или часовой ставки(части оклада за день 

или час работы) в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы права. 

4.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному 

окладу) без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням, и стимулирующих выплат пропорционально для педагогических работников 

установленному объему учебной нагрузки (педагогической работы), остальным 

работникам объему выполняемой работы. 

4.14. В соответствии с пунктом 4 «Поправочный коэффициент к нормативам финансового 

обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда для муниципальных 

общеобразовательных организаций, обеспечивающих регулирование фонда оплаты труда 

отдельных категорий педагогических работников» приказа министерства образования, 

науки и молодежной политики от 24 августа 2018 года № 3053 «О внесении изменений в 

некоторые приказы министерства образования и науки Краснодарского края» 

устанавливается выплата молодым педагогам в размере 3000 (три тысячи) рублей.  

4.14.1. Выплата производится педагогическим работникам, окончившим высшие учебные 

заведения и приступившим к профессиональной деятельности в ОО в текущем году.  

4.14.2. Выплата производится ежемесячно и в полном объёме, при условии наличия 

учебной нагрузки более 0,5 ставки в течение первых трёх лет работы.  

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в  МБОУ СОШ №56 могут 

быть установлены премии: 

премия по итогам работы (за  квартал, год); 

премия за качество выполняемых работ; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
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Премирование осуществляется по решению руководителя  учреждения в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников МБОУ СОШ №56: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных 

руководителю непосредственно. 

5.2. Премия по итогам работы (за квартал, год) выплачивается с целью поощрения 

работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы (за квартал, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном размере. Максимальным размером 

премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения указанного периода 

работник лишается права на получение премии по итогам работы за истёкший период. 

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в 

размере: 

- до пяти окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, 

главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой администрации 

муниципального образования Славянский район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении 

знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

- до трёх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при: 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Министерства физической культуры и спорта Российской Федерации, 

Министерства культуры Российской Федерации, Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки 

Краснодарского края, Министерства физической культуры и спорта Краснодарского края, 

Министерства культуры Краснодарского края, Министерства здравоохранения 

Краснодарского края, Министерства социального развития Краснодарского края, главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального образования 

Славянский район. 

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам 

единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании 

учитывается: 

высокие показатели результативности; 

разработка, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений 

науки; 
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выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

сложность, напряженность и специфика выполняемой работы; 

другие показатели. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальным 

размером премия не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к 

работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие 

результаты работы. 

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и 

т.д. (Приложение № 15) 

6. Материальная помощь 

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная 

помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

( Приложение №16) 

7. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера 

7.1. Заработная плата руководителя МБОУ СОШ №56,  заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и 

(или) дополнительным соглашением к нему, устанавливается приказом начальника 

управления образования администрации муниципального образования Славянский район 

(далее – начальник управления) в кратном отношении к средней заработной плате 

работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней 

заработной платы. 

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников для определения 

размера должностного оклада руководителя определяется в соответствии с приложением 

№ 18 к настоящему Положению. 

Критерии для установления кратности при определении должностного оклада 

руководителя учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 14 к 

настоящему Положению. Величина кратности утверждается приказом начальника 

управления. 

7.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения 

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя 

учреждения и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

Должностной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера определяется 

трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников 

учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

7.4. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, в том числе 

премирование, устанавливаются приказом начальника управления на основании оценки 

деятельности учреждения за отчётный период в соответствии с установленными приказом 

начальника управления критериями оценки и показателями эффективности работы 

учреждения. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения может быть 

установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по 
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сравнению с предшествующим годом, выполнение показателей деятельности учреждения, 

выполнения муниципального задания. 

Премирование руководителя может осуществляться за счет лимитов бюджетных 

обязательств, централизуемых управлением бюджетных средств в размере до 5 процентов. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно 

устанавливаются начальником управления в дополнительном соглашении к трудовому 

договору руководителя учреждения. 

7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 4 настоящего Положения. 

7.6. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная помощь из фонда 

оплаты труда учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает 

начальник управления на основании письменного заявления руководителя учреждения. 

7.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

их заместителей и главного  бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников  учреждения (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) рассчитывается за календарный год 

и устанавливается в кратности до 4 в соответствии с постановлением администрации 

муниципального образования Славянский район от 4 июля 2017 года № 1817 «Об 

установлении размера предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 

платы». 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей и главного бухгалтера учреждения устанавливается приказом начальника 

управления и может быть увеличен по решению управления, в отношении руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенных в соответствующий 

перечень, утверждаемый администрацией муниципального образования Славянский район 

(при наличии такового). 

7.8. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителя,   заместителей и главного бухгалтера учреждения размещается в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 

администрации муниципального образования Славянский район, а также на официальном 

сайте учреждения не позднее первого квартала года, следующего за отчетным, в 

доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

В целях своевременного размещения информации руководитель учреждения обеспечивает 

ее представление с письменными согласиями на обработку персональных данных в 

управление образования администрации муниципального образования Славянский район 

не позднее 5 марта года, следующего за отчетным периодом. В информации указываются 

наименование учреждения, фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера и размер их среднемесячной заработной платы (с учетом всех видов 

выплат из всех источников финансирования). 

При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается 

указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и 

иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, 

отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера. 

Обработка персональных данных руководителя, его заместителей и главного бухгалтера 

учреждения осуществляется на основании их письменных согласий. 

8. Штатное расписание  
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8.1. Штатное расписание МБОУ СОШ №56 формируется и утверждается руководителем 

учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.  

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя учреждения. 

8.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады 

(должностные оклады),ставки заработной платы, все виды выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные 

законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, 

производимые работникам, зачисленным на штатные должности. ( Приложение 17) 

8.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

8.5. Главный распорядитель бюджетных средств, в ведении которого находятся 

учреждения, устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда указанных учреждений.  

9. Заключительные положения. 

9.1. Положение об оплате труда, его приложения, изменения и дополнения к нему хранятся  

в архиве работодателя постоянно (п.294 Перечня, утв. Приказом Росархива от 20.12.2019 N 

236) 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

____________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

 
БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  

и размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам 

(должностным окладам) по занимаемым должностям работников  

МБОУ СОШ № 56 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Педагогические работники» 

Квалификаци-

онный уровень 

Должность Базовый оклад  

(на 1 января 

2021 года) 

Повышающий 

коэффициент 

2 квалификаци-

онный уровень 

социальный педагог 8 587 0,08 

3 квалификаци- Педагог-психолог 8 587 0,09 
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онный уровень 

4 квалификаци-

онный уровень 

 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности; учитель 

8 587 0,10 

 

 

Директор                                                                                          Н.Ю. Масленникова 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

___________Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021г. 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов 

(должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих работников МБОУ СОШ №56  

1. Профессиональная квалификационная группа   

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификац

ионный 

Должность Базовый 

оклад  

Повыша

ющий 

коэффиц
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уровень (с 1 января 

2019 года) 

иент 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

секретарь-машинистка 5 726 0,00 

 

 

Директор                                                                                 Н.Ю. Масленникова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Приложение № 3 

к Положению об оплате труд 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

______________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

и квалификационные разряды 

по квалификационным уровням общих профессий рабочих 

 

1. Общие профессии рабочих первого уровня 

Квалификацио

нный уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад  

(на 1 января 

2021 года) 

Квалификацион

ный разряд 

Работ 
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1 

квалификацион

ный уровень 

 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, 3 

квалификационных разрядов: 

дворник; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; 

сторож; уборщик служебных 

помещений 

 

5 629 

5 726 

 

5 823 

 

1 

2 

 

3 

 

 

 

 

Директор                                                                                     Н.Ю. Масленникова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

______________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов 

(должностных окладов) по занимаемым должностям работников культуры 

МБОУ СОШ №56 
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1. Профессиональная квалификационная группа 

«Работники культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

 

№ 

п/п 

 

Должностные категории Базовый оклад  

(с 1 января 2020 года) 

Повышающий 

коэффициент 

Библиотекарь 

1 Без  категории 10471 0 

 

 

Директор                                                                                         Н.Ю. Масленникова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                          УТВЕРЖДАЮ  

Председатель ПК                                                          Директор  МБОУ СОШ №56  

______ И.В. Коробка                                                   _____ Н.Ю. Масленникова 

«____» _______  2021 г.                                              «____  »________ 2021 г. 

 

 

ПОРЯДОК 

исчисления  заработной платы 

педагогическим работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №56 посёлка Рисового 

муниципального образования Славянский район 

 

1. Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников 

определяется путем умножения ставок заработной платы, установленных в 

соответствии с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и 
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деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и других педагогических работников за работу в другом 

образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях 

совместительства; 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе. 

2. Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года. 

3. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 

разное количество часов на предмет. 

4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних 

(сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп 

заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два 

раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость 

обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим 

образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало 

каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на 

групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. 

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в 

этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в 

размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и 

деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю 

выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 

учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно 

по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 

производится. 

5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного персонала ведущих в течение 
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учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

группами, объединениями, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к Положению о системе оплаты труда 
 
 

СОГЛАСОВАНО                                                          УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                          Директор МБОУ СОШ №56  

______ И.В. Коробка                                                      ______Н.Ю. Масленникова  

«____» мая  2021 г.                                                           «_____» мая 2021 г. 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой  оплаты труда 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №56 имени Героя 

Социалистического Труда Марии Ефимовны Барановой посёлка Рисового 

муниципального образования Славянский район 
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1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 

педагогических работников МБОУ СОШ №56  применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 

другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии 

с пунктом 1 Приложения № 8 к настоящему Положению; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной заработной платы педагогического работника на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное 

звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет.  
2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, 

участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов 

жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, размеры 

ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к Положению о системе оплаты труда 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                Директор  МБОУ СОШ №56 

_______ И.В. Коробка                                        _______ Н.Ю. Масленникова 

«_____» мая 2021 г.                                            «_____» мая 2021 г. 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 учреждений, организация и должностей, 

время работы, в которых засчитывается в педагогический стаж  

работников образования 

 
 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 
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1 2 

I  

Образовательные учреждения (в том числе 

образовательные учреждения высшего 

профессионального образования, высшие и 
средние военные образовательные 

учреждения, образовательные учреждения 

дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 
обеспечения: дома ребенка, детские 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и др., а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для взрослых. 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в том 
числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной 
технике), старшие методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 

том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду,  
директора (начальники, заведующие) 

1 2 

 заместители директоров (начальников, заведующих) 

по учебной, учебно-воспитательной, учебно-
производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, по 
учебно-летной подготовке, по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, 

заведующие (начальники) практикой, учебно-
консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и другими структурными подразделениями, 
деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, 
дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 

 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и 

социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела 

республиканской, краевой, областной больницы. 

 
 

 

 

 

 

 



74 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Приложение № 8 

к Положению об оплате труда 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

______________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

 

ПОРЯДОК ЗАЧЕТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ),  

А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО  

И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ  

В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - 

один день военной службы за два дня работы. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, 

так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 

следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов 

(в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка; 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах); 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических 

обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 

по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчитывается время работы в 

организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 

учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 
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дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности 

медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, 

постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на 

медицинских должностях. 

5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осуществляет 

руководитель образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 

высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не педагогической работы 

на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном 

или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 

действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за работниками сохраняется 

ранее установленный стаж педагогической работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Приложение № 9 

к Положению об оплате труда 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

______________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

ПОРЯДОК 

проведения тарификации работников муниципального  

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 56 имени Героя Социалистического Труда Марии Ефимовны Барановой 

посёлка Рисового муниципального образования Славянский район 
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1. Для определения размеров окладов (должностных окладов) педагогических 

работников, работников культуры, специалистов и служащих, профессий рабочих, а также 

размеров выплат за выслугу лет в учреждениях образования приказом руководителя 

создается тарификационная комиссия в составе: главного бухгалтера, заместителя 

директора по финансово-экономическим вопросам, бухгалтера-кассира, представителя 

профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к 

работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является 

руководитель учреждения. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими 

условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. 

Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при 

необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы 

протоколом или любыми другими документами. 

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное 

составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и прочее) 

определяется председателем комиссии. 

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 сентября 

(января) и на дату изменения оплаты труда, и заверяется всеми членами тарификационной 

комиссии. 

4. Тарификация работников муниципального образовательного учреждения 

проводится по форме тарификационного списка (Приложения № 7.1, 7.2, 7.3). 

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой 

должности (профессии) в последовательности, соответствующей структуре штатного 

расписания образовательного учреждения и учреждения образования. 

5. Расчет суммы компенсационных выплат исчисляется к окладу (должностному 

окладу). 

6. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в 

данном учреждении, проводится отдельной строкой по каждой должности (профессии). 

7. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных 

подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд 

заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя 

из оклада с учетом среднего исчисленного размера компенсационных и стимулирующих 

выплат (выплата за стаж, наличие квалификационной категории, ученой степени, 

почетного звания). 

8. Кроме того, для определения планового фонда оплаты труда необходимо 

произвести расчет за работу в ночные часы, праздничные и выходные дни, за работу по 

исполнению обязанностей временно отсутствующих педагогических работников, рабочих 

и служащих на период отпуска (перечень должностей утверждается начальником 

управления образования). Данные расчеты должны быть приложены к тарификационному 

списку работников. 

9. При исчислении планового фонда оплаты труда за работу в ночные часы, 

праздничные и выходные дни, за работу по исполнению обязанностей временно 

отсутствующих педагогических работников, рабочих и служащих на период отпуска 

средняя ставка исчисляется от оклада без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

к Положению о системе оплаты труда 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                                                      Директор МБОУ СОШ  № 56 

_______И.В. Коробка                                                                              ______ Н.Ю. Масленникова 

«_____» мая  2021 г.                                                                                 « _____» мая 2021 г. 

 
 

РАЗМЕР 
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повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) за наличие 

квалификационной категории работников 

МБОУ СОШ № 56 

 

№ 

п/п 
Наименование выплаты  

Повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1. При наличии высшей квалификационной категории  0,15 

2. При наличии первой квалификационной категории  0,10 

 

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад 

(должностной оклад). 

 

Директор                                                                                         Н.Ю. Масленникова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 

к Положению о системе оплаты труда 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                       Директор МБОУ СОШ  № 56 

_______И.В. Коробка                                                ______ Н.Ю. Масленникова 

«_____» мая  2021 г.                                                   « _____» мая  2021 г. 
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РАЗМЕР 

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) за наличие 

ученой степени, почетных званий 

 

№ 

п/п 
Наименование выплаты  

Повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1. За ученую степень кандидата наук (с даты принятия 

решения Высшей Аттестационной комиссии России о 

выдаче диплома), за почетное звание «Заслуженный», 

«Народный», звание “Мастер спорта России 

международного класса”, звание “Гроссмейстер России” 

или при награждении почетным знаками "За заслуги в 

развитии физической культуры и спорта", "Отличник 

народного просвещения", "Отличник просвещения 

СССР", "Отличник просвещения РФ",  "Отличник 

физической культуры и спорта", "Почетный работник 

общего образования РФ"  

0,075 

 

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад 

(должностной оклад). 

 

 

Директор                                                                                         Н.Ю. Масленникова 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 

к Положению о системе оплаты труда 
 
 

СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                       Директор МБОУ СОШ  № 56 

_______И.В. Коробка                                                ______ Н.Ю. Масленникова 

«_____» мая 2021  г.                                                 « _____» мая 2021 г. 
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РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТЫ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

в процентах от оклада (должностного оклада) 

 

№ 

п/п 
Наименование выплаты  

Размер 

выплаты 

1 2 3 

1. При выслуге лет от 1 до 5 лет 5% 

2. При выслуге лет от 5 до 10 лет 10% 

3. При выслуге лет от 10 лет 15% 

 

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад 

(должностной оклад). 

 

 

Директор                                                                                         Н.Ю. Масленникова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 

к Положению о системе оплаты труда 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                       Директор МБОУ СОШ  № 56 

_______И.В. Коробка                                                ______ Н.Ю. Масленникова 
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«_____» мая  2021 г.                                                  « _____» мая  2021 г. 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 

педагогическим и другим работникам к окладу (должностному окладу) 

в МБОУ СОШ № 56 

 

№ 

п/

п 

 

Критерии повышения  

 

Процент 

повышения 

1 2 3 

1. Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья. 

20 

 

 

Директор                                                                                         Н.Ю. Масленникова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 

к Положению о системе оплаты труда 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                       Директор МБОУ СОШ  № 56 
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_______И.В. Коробка                                                ______ Н.Ю. Масленникова 

«_____» мая  2021 г.                                                   « _____» мая  2021г. 

 

КРИТЕРИИ 

для определения кратности при установлении должностного оклада 

руководителя МБОУ СОШ № 56 
 

1. Группа по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений 

устанавливается два раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на 

начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 

2. Критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей 

общеобразовательных учреждений муниципального образования Славянский район: 

 

Группы по оплате труда 

руководителей 

общеобразовательных 

учреждений 

Численность учащихся   Коэффициент 

1 группа более 1000 учащихся     2,0 

2 группа от 500 до 1000 учащихся 1,8 

3 группа от 201 до 500 учащихся  1,5 

4 группа до 200 учащихся         1,3 

 

Директор                                                                                         Н.Ю. Масленникова 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 

к Положению о системе оплаты труда 

 

СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                       Директор МБОУ СОШ  № 56 

_______И.В. Коробка                                                ______ Н.Ю. Масленникова 
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«_____» мая 2021 г.                                                   « _____» мая   2021 г. 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ  МБОУ СОШ №56 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

ФЗ №273 от 29. 12. 2012 г «Об образовании в Российской Федерации» и определяет 

условия материального поощрения  работников школы. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок применения материального 

стимулирования и определяет его размеры. Положение направлено на усиление 

материальной заинтересованности и повышение ответственности работников МБОУ 

СОШ №56  за своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых 

обязанностей, на усиление в развитии творческой активности и инициативы при 

реализации поставленных перед коллективом задач, повышение качества 

образовательного процесса, укрепление и развитие материально-технической базы 

школы. Поощрение работников производится в зависимости от результатов труда. 

1.3. Настоящее Положение распространяется  на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием. 

1.4. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату 

работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки 

администрацией  труда  каждого работника и его личного вклада в обеспечение 

выполнения  уставных задач и договорных обязательств. 

1.6. Стимулирование административно-управленческого персонала, в том числе 

директора школы, за педагогическую деятельность (преподавание часов по 

тарификации) осуществляется на общих основаниях.  

1.7.Настоящее Положение не регулирует порядок и условия назначения и выплаты 

надбавок и доплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся 

от нормальных, в том числе за работу в ночное время, в праздничные дни, за работу 

с неблагоприятными условиями труда. 

2. Виды премий 

2.1. Предусматриваются следующие виды премирования: 

- премирование по итогам работы: квартал, год.; 

- премирование за качество работы; 

-премирование за интенсивность и высокие результаты работы. 

2.2. Премирование работников производится на основании  приказа по МБОУ СОШ 

№56, в котором указываются размеры премий по каждому работнику в соответствии 

с Положением .  

3.  Основания для выплаты премий. 

3.1Премия по итогам работы (за квартал, год) выплачивается с целью поощрения 

работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
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инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы (за квартал, год) выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к  

базовому окладу ( базовому должностному окладу), ставке заработной платы, так и 

в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не 

ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного 

месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

3.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере: 

- до пяти базовых  окладов ( базовых должностных окладов) при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой 

администрации муниципального образования Славянский район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

- до трёх  базовых  окладов ( базовых должностных окладов) при: 

          награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Российской 

Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края, главы муниципального образования Славянский 

район. 

3.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы . При  начислении 

премирования учитывается: 

высокие показатели результативности; 

разработка, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений 

науки; 

выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

сложность, напряженность и специфика выполняемой работы; 

другие показатели. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Максимальным размером премия не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к 

работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и 

высокие результаты работы. 

Размер премий:  

 -  за высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, 

активноеучастие и большой вклад в  реализацию проектов, участие в подготовке и 
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проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с 

реализацией уставной деятельности  МБОУ СОШ №56:  от 300 до 5000 руб.) 

- организацию  и проведение мероприятий, направленных на создание 

положительного имиджа школы; качественная подготовка внеклассных 

мероприятий с учащимися и их родителями; (от 500 руб. до 5000 руб.) 

- за соблюдение  инструкций  по охране жизни  и здоровья детей и улучшение 

условий труда; неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, требований 

охраны труда и техники безопасности; (от 300 руб. до 5000 руб.) 

- по результатам проведенных государственными органами проверок; за высокие 

показатели при аттестации школы, при других видах проверок;  

(от 1000 руб. до 10 000 руб.) 

- за качественную подготовку четвертной  и годовой отчетности; обеспечение 

высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное ведение 

документации, своевременное предоставление материалов и т.д.); (от 300 руб. до 5 

000 руб.)  

-  за качественное и оперативное  выполнение  особо важных заданий и особо 

срочных работ, разовых поручений администрации: (от 300 руб. до 2000 руб.) 

- за  досрочное и качественное  выполнение заданий; своевременное и качественное  

выполнение  плановых работ, имеющих важное  значение для школы:  (от 500 руб. 

до 10 000 руб.)  

- за выполнение работ, не входящих в круг  основных обязанностей  работника: (от 

500 руб. до 5000 руб.)  

- за  снижение  заболеваемости детей по сравнению с соответствующим  периодом 

предыдущего года или стабильный низкий уровень  заболеваемости детей, 

снижение ( отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительных причин: (от 

500 руб. до 2000 руб.) 

- за соблюдение «Санитарных правил  и норм СанПиН; обеспечение санитарно-

гигиенических условий в классном кабинете, образцовое содержание кабинетов:  (от 

500 руб. до 2 000 руб.) 

-  за правильную 100% -ую  организацию горячего питания: 1000 руб. 

-   за создание условий  для воспитательно-образовательной работы  с детьми 

(педагогическая  целесообразность, психологическая  и физиологическая 

комфортность,):  (от 500 руб. до   3 000 руб.) 

-   инициирование и участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских учебных программ, 

проведение открытых уроков; работа по написанию учебных программ, курсов, 

пособий; разработка и внедрение учебно-методических комплектов нового 

поколения; (от 1000 руб. до 5000 руб.) 

-   за проведение  открытых уроков высокого качества  внутри школы, а также  на 

муниципальном и более высоких уровнях ; (от 500 руб. до 3000 руб.) 

-   за активное  участие в подготовке школы к новому  учебному году; за  активное 

участие в оформлении кабинетов, активное участие в работе по благоустройству 

пришкольной территории; эффективная работа с родителями по подготовке школы к 

новому учебному году (от 500 руб. до 10 000 руб.) 
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- изготовление сценических костюмов к праздникам, подготовка и проведение 

внеклассных мероприятий: (от 500 руб. до 5 000 руб.) 

-   за умение  работать с родителями, без жалоб и негатива; (от 1000 руб. до 3000 

руб.) 

-  за эффективное  использование  информационных технологий  в учебной и 

внеурочной  деятельности: (от 500 руб. до 25 000 руб.) 

- за своевременное  и качественное заполнение баз данных; (от 500 руб. до 5000 

руб.) 

 -  за привлечение дополнительных источников финансирования деятельности 

школы; (от 1000 руб. до 25 000 руб.) 

- организацию заключения договоров и получения грантов, организацию работ по 

реализации проектов, а так же непосредственное руководство проектами, личный 

вклад в  реализацию научных и научно-исследовательских работ, подготовку 

научных трудов и иных печатных работ (от1000 руб. до 10 000 руб.). 

- достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с 

предыдущим периодом, результаты мониторинга качества знаний учащихся, итоги 

контрольных работ; подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, 

соревнований и др. (от 500 руб. до 5000 руб.). 

-отсутствие (снижение) отчислений (исключений) из школы  учащихся в сравнении 

с предыдущим учебным годом; отсутствие (снижение) фактов преступлений и 

правонарушений обучающимися школы; сохранение контингента учащихся;  (от 500 

руб. до 2000 руб.). 

-содержание в образцовом порядке библиотечного фонда; (от 500 руб. до 5000 руб.). 

-образцовое содержание учебного оборудования;  (от 500 руб. до 2000 руб.). 

- активное участие в общественной жизни школы; активное участие в спортивных, 

культурно-массовых мероприятиях различного уровня ;  (от 500 руб. до 5000 руб.). 

- за выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности: большой объём 

работ, выполнение срочных и неотложных работ, а также работ, требующих 

повышенного внимания:  (от 300руб. до 10 000 тыс.) 

4. Основания для  снижения или лишения премирования 

4.1.Основаниями для  снижения или лишения премирования  могут быть: 

  -  нарушение трудовой и исполнительской дисциплины, Правил   внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов: (от 50 до 100%) 

  -  нарушение санитарно-эпидемиологического режима:(50%) 

  -  нарушение инструкций  по охране жизни и здоровья  детей:(от 50 до 100%) 

-  обоснованные жалобы  родителей и обучающихся на педагогов (низкое  качество 

воспитательной и учебной работы, невнимательное отношение к детям) и персонал 

(невнимательное отношение к детям) : 100%) 

- низкий (ниже районного)результат по предмету на  ГИА и ЕГЭ:(от 50 до 100%) 

 -  халатное отношение  к учебно-материальной базе: (от 20 до 70%) 

- детский травматизм  по вине (недосмотру) работника школы: (от 50      до 100%) 

 -  рост детской заболеваемости, связанной с  нарушениями  санитарного режима, 

режима питания и прочего:(от 20 до 50%) 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями; (от 20 до 

100%) 
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- невыполнение производственных и технологических инструкций, положений, 

регламентов, требований по охране труда и техники безопасности, пожарной 

безопасности; (от 50 до 100%) 

- нарушение установленных приказами и распоряжениями администрации или 

договорными обязательствами требований оформления документации и результатов 

работ; (от 20 до 50%) 

- нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и 

распоряжениями администрации или договорными обязательствами ; (от 20 до 50%) 

- невыполнение приказов, указаний и поручений  администрации школы; 

 (от 20 до 50%) 

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, 

упущения и искажения отчетности; (от 20 до 50%) 

4.2. Премирование  не производится в случае наличия у работника дисциплинарного 

взыскания-выговора, оформленных  соответствующим документом. 

5.  Порядок утверждения, начисления и выплаты премий 

5.1. Премирование работников производится на основании приказа директора 

школы.  

5.2. Премии начисляются  работникам в соответствии с личным вкладом каждого 

работника. 

 5.3. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения 

ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в 

настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах 

или законодательства РФ,  заместители директора представляют директору 

докладную записку или аналитическую справку о допущенном нарушении. Такие 

работники лишаются единовременной  разовой  премии полностью или частично.  

5.4. Лишение  премии полностью или частично производится за расчетный период, в 

котором имело место нарушение. 

5.5. Премии при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни 

страны и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, Дня защитника 

Отечества, Международного женского дня, юбилея школы, празднование Нового 

года  и т.п) могут выплачиваться работникам в зависимости от их трудового вклада, 

так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со 

дня рождения); 

5.6. Работникам, отработавшим в школе неполный календарный год, премия по 

итогам работы за квартал, год может быть выплачена по усмотрению директора 

школы. 

5.7. Выплата премий осуществляется в день выдачи заработной платы. 

6. Заключительные Положения 

6.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и т.д.  

6.2.  В соответствии со статьей 255 Налогового кодекса РФ расходы по выплате 

премий, предусмотренных настоящим положением, относятся к расходам на оплату 

труда.  Премирование работников производится за счет и в пределах экономии 

фонда оплаты труда МБОУ СОШ №56. 
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6.3. Контроль использования общего объёма премирования возлагается на 

директора школы. 

6.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 16 

к Положению о системе оплаты  труда 

 

СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                       Директор МБОУ СОШ  № 56 

_______И.В. Коробка                                                ______ Н.Ю. Масленникова 
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«_____» мая  2021 г.                                                  « _____»мая 2021 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

МБОУ СОШ №56 

1. Общие положения 

         Настоящее положение распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием. 

         В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 

единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной 

платы. 

        Материальная помощь направлена на оказание поддержки работникам школы в 

ситуациях, существенно влияющих на материальное положение . Оказание 

материальной помощи сотрудникам есть право, а не обязанность администрации и 

зависит от финансового состояния школы.  

      2. Основание и размер материальной помощи 

1. Порядок и размеры оказания материальной помощи учреждения  

устанавливаются данным Положением. 

2. Выплата материальной помощи работникам  МБОУ СОШ №56   производится в 

соответствии с приказом директора на основании письменного заявления  

работника с точным указанием причин. 

    Настоящим   Положением   предусматривается   оказание   материальной  

помощи по следующим основаниям:  

- тяжёлого материального положения- в размере до одного базового оклада (без 

учета повышающего коэффициента за квалификацию); 

- в случае смерти  работника в период его трудовых отношений в МБОУ СОШ 

№56 - в размере до одного базового оклада (без учета повышающего коэффициента 

за квалификацию). Материальная помощь в данном случае выплачивается его 

родственникам по письменному заявлению.; 

- смерть близких родственников (супруги, дети, родители)-  до 5000 руб.   

- свадьба  (заключение официального брака вне зависимости от наличия или  

отсутствия торжества по этому поводу)- до 7 000 руб. ;  

- рождение ребенка – до 5 000 руб.;  

-  необходимости медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной 

основе - в размере до одного базового оклада (без учета повышающего 

коэффициента за квалификацию); 

 - необходимости приобретения дорогостоящего лекарства- до 10 000 руб. ; 

-необходимости  поддержании семей, потерявших кормильца и воспитывающих 

детей иждивенцев- до 10 000 руб.;   

- при выходе на пенсию по старости, инвалидности и выходе на заслуженный  

отдых из образовательной организации - в размере до одного базового оклада (без 

учета повышающего коэффициента за квалификацию);;  

- стихийные бедствия (наводнение, пожар и пр.)- в размере до одного базового 

оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию); 

- иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать  
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существенные влияния на материальное положение сотрудника.  

             В зависимости от обстоятельств, указанных в п. 2.2 к заявлению могут быть 

приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о заключении 

брака, копия свидетельства о рождении ребенка и другие подтверждающие 

документы. 

3. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором  

школы    с   учётом   мнения   профсоюзного   комитета, исходя из реальных 

возможностей и причин нуждаемости в помощи.  

Максимальный размер материальной помощи не ограничен.   

4. Материальная  помощь руководителю школы выплачивается по приказу  

Управления образования администрации муниципального образования Славянский 

район.   

5. Заключительные положения 

5.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, не 

учитывается в составе средней заработной платы. 

5.2. Материальная помощь работникам образовательного учреждения 

выплачивается из экономии фонда оплаты труда. 

 5.3. Текст   настоящего   Положения   подлежит   доведению   до   сведения   

работников образовательного учреждения. 
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к Положению об оплате труда 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

____________Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ 

на "____" ____________ 20__ года 

          

  

        

 (полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес) 

            № 

п/п 

Фа

мил

ия 

имя 

отч

ест

во 

Наиме

новани

е 

должн

ости, 

препод

аваемы
й 

предме

т 

Образование, 

наименование 

и дата 

окончания 

образовательно

го учреждения, 

наличие 
ученой степени 

или почетного 

звания 

Стаж 

педагоги

ческой 

работы 

на 

начало 

учебног
о года 

(число 

лет) 

Квал

ифик

ацио

нная     

катег

ория 

Базовы

й 

оклад 

(должн

остной 

оклад) 

Профе

ссиона

льный 

квалиф

икацио

нный 

уровен
ь 

Оклад 

(должностно

й оклад) в 

соответствии 

с 

квалификаци

онным 
уровнем за 

норму часов 

в неделю  

Число часов  в 

неделю 

I-IV 

клас

сы 

V-

IX 

клас

сы 

X-XI 

класс

ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Заработная плата в 

месяц за 

педагогическую 
нагрузку 

Итого за 

педагоги

ческую 
нагрузку 

 

Выплата 

за 

квалифика
ционную 

категорию 

Персона

льная 

выплата 

Выплата 

за учёную 

степень, 
почётное 

звание 

Стимулирующа

я выплата за 

интенсивность 
и высокие 

результаты 

работы 

Стимулиру

ющая 

выплата за 
качество 

выполняем

ых работ 

Стимулир

ующая 

выплата за 
выслугу 

лет I-IV 

клас

сы 

V-IX 

клас

сы 

X-XI 

клас

сы 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

 
Компенсаци
онная 

выплата за 

работу с 

вредными 

условиями 

труда 

Компенсацио
нная выплата 

специалистам 

за работу в 

сельской 

местности 

Выпла
та за 

специф

ику 

работы 

Заработна
я плата  с 

учетом 

выплат 

(графа 16- 

графа 25) 

Стимулирующая выплата за 
Итого 
заработн

ая плата 

в месяц 

(графа 26 

- графа 

30) 

проверк

у 

письмен

ных 

работ 

классн

ое 

руково

дство 

заведование 

учебными 

кабинетами и 

лабораториями, 

учебными 

мастерскими 

другую 

дополни

тельную 

работу 

23 24 25 26 27 28 29 30 31 

 

 

Руководитель учреждения                          _______________        (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 
       Приложение № 17.1 

к Положению об оплате труда 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

______________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
на «__» __________ 20__ года 

____________________________________________________________ 
(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес) 

           № 

п/п 

Фамилия

, имя, 

отчество 

Наим

енова

ние 

долж

ности 

Образование

, 

наименовани

е и дата 

окончания 

образователь

ного 

учреждения, 

наличие 

учёной 

степени, 
почетного 

звания 

Стаж 

тренерс

ко-

препод

аватель

ской 

(педаго

гическо

й) 

работы 

Квалифи

кационн

ая 

категори

я 

Базовы

й 

оклад 

(должн

остной 

оклад) 

Професс

иональн

ый 

квалифи

кационн

ый 

уровень 

Оклад 

(должностн

ой оклад) в 

соответств

ии с 

квалификац

ионным 

уровнем за 

норму 

часов в 

неделю  

Объем учебно-

тренировочной 

работы 

(педагогическо

й работы) 

Час

ы2 

процент 

от 

ставки 

заработн

ой 

платы1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

                      

  Итого:                   

с 
Итого 

заработна

я плата с 

учётом 
учебно-

тренирово

чной 

работы 

(педагогич

еской 

работы) 

Выпла

та за 

квали

фикац
ионну

ю 

катего

рию 

Персо

нальн

ая 

выпла
та 

Выплат

а за 

учёную 

степень
, 

почётно

е 

звание 

Стимули

рующая 

выплата 

за 
интенсив

ность и 

высокие 

результат

ы работы 

Стимул

ирующ

ая 

выплат
а за 

качеств

о 

выполн

яемых 

работ 

Стимул

ирующ

ая 

выплат
а за 

выслуг

у лет 

Компенс

ационная 

выплата 

за работу 
с 

вредным

и 

условиям

и труда 

Компенс

ационная 

выплата 

специали
стам за 

работу в 

сельской 

местност

и 

Выпл

ата за 

специ

фику 
работ

ы 

Заработ

ная 

плата  с 

учетом 
выплат 

(графа 

12- 

графа 

21) 

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

                      

           

                      

 

Руководитель учреждения                          _______________        (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 17.2 
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                                                                                 к Положению об оплате труда 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

____________Н.Ю.Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 

на "____" ____________ 20__ года 

 
(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес) 

          № 
п/п 

Наимено
вание 

должнос

ти 

Фамил
ия, 

имя, 

отчеств

о 

Количе
ство 

штатны

х 

единиц 

Базовый 
оклад 

(должностно

й оклад) 

Профессионал
ьный 

квалификацио

нный уровень 

(ПКУ) 

Оклад 
(должнос

тной 

оклад) с 

ПКУ* 

Выплаты стимулирующего 
характера 

 за 

квалифика

ционную 

категорию 

 за 

качество 

выполня

емых 

работ 

 за 

выслуг

у лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Выплаты компенсационного характера Итого 

заработная 

плата в месяц 
 за работу с 

вредными 

условиями 

труда 

 за работу в 

ночное время  

 за работу в 

выходные и 

нерабочие 

праздничные дни 

 специалистам за 

работу в сельской 

местности 

 за специфику 

работы 

11 12 13 14 15 16 

 

* профессиональный квалификационный уровень 

 

 

Руководитель учреждения                          _______________        (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 18 

                                                                                 к Положению об оплате труда 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

____________Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя и его заместителей 
 

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы, для определения 

размера должностного оклада руководителя и его заместителей (далее − Порядок) 

определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя, его заместителей МБОУ СОШ № 56 (далее – 

учреждение). 

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается главным 

распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение, в кратном 

отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и 

составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

2.1. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения определяется 

трудовым договором или дополнительным соглашением к нему в кратном отношении к 

средней заработной плате работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной 

средней заработной платы. 

3. Кратность устанавливается главным распорядителем бюджетных средств, в 

ведении которого находится учреждение, и определяется с учетом: 

социальной значимости учреждения или общественной значимости результатов его 

деятельности; 

объема и качества оказываемых учреждением услуг (выполняемых работ); 

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадровыми 

ресурсами учреждения. 

4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, 

заместителей руководителя учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) и средней заработной платы работников учреждений (без руководителя, 

его заместителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 

устанавливается в кратности до 4. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с 

методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для 

целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 

заместителя руководителя учреждения  и средней заработной платы работников 

учреждения может быть увеличен по решению главного распорядителя бюджетных 

средств, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя, 

заместителя руководителя учреждения, включенного в соответствующий перечень, 

утверждаемый этим главным распорядителем бюджетных средств. 

5. При расчете средней заработной платы работников учреждения для определения 

размера должностного оклада руководителя, заместителя руководителя учреждения  
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учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты 

стимулирующего характера работников учреждения, за исключением работников, 

должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, 

заместителя руководителя учреждения  и работников, должностной оклад которых 

устанавливается от должностного оклада руководителя, заместителя руководителя 

учреждения  структурного подразделения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего 

характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых 

осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников. 

6. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя 

учреждения. 

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести 

расчет средней заработной платы работников учреждения, для определения должностного 

оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада 

руководителя учреждения определяется главным распорядителем бюджетных средств, в 

ведении которого находится учреждение. 

7. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления 

суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат 

стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в 

предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников 

учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления 

должностного оклада руководителя учреждения. 

8. При определении среднемесячной численности работников учреждения 

учитываются среднемесячная численность работников учреждения, работающих на 

условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, 

работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 

работников учреждения, являющихся внешними совместителями.  

9. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях 

полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников 

учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 

день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), 

включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 

календарных дней месяца.  

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего 

времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности 

работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий 

день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.  

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего 

времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, 

фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в 

учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности 

работников учреждения как один человек (целая единица).  

10. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в 

соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного 
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рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения 

учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в 

следующем порядке:  

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном 

месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей 

недели; 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за 

отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-

дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

11. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними 

совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной 

численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего 

времени. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 4  
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к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                     УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                     Директор МБОУ СОШ  № 56 

_______И.В. Коробка                                               ______ Н.Ю. Масленникова 

«_____»______2021 г.                                              « _____» _______ 2021 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении выплат стимулирующего характера педагогическому 
персоналу, осуществляющему учебный процесс 

 в общеобразовательном учреждении 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы. 

1.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения 

включает в себя: 

выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) 

деятельности учителя – не менее 15% общего фонда оплаты труда; 

выплаты за качество работы педагогических работников – не менее 30% общего фонда 

оплаты труда; 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии).  

1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются исходя из размера ФОТ. 

1.4. К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ: 

Проверка письменных работ. 

Классное руководство. 

Заведование кабинетом, мастерским, учебно-опытным участком. 

Дополнительные занятия с учащимися. 

Организация внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, олимпиад, 

конференций, тематических вечеров и т.д. 

Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями. 

Ведение клубной (конкурсной, экскурсионной) работы. 

Предпрофильная подготовка, профориентация. 

Работа с молодыми специалистами (наставничество). 

За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма, 

безнадзорности и правонарушений. 

Организация внеурочной деятельности в рамках федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) 

Другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения). 

1.5. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения 

включает в себя выплаты за: 

позитивную динамику учебных достижений обучающихся; 

позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по преподаваемым 

предметам; 

личный вклад в повышение уровня и качества образования; 
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качественное выполнение поручений администрации; 

напряженность и сложность труда. 

1.6. Все выплаты стимулирующего характера устанавливаются комиссией по оценке 

деятельности педагогического персонала (далее Комиссия), состоящей из заместителя 

директора по УВР, заместителя директора по ВР, председателя ПК, учителя начальных 

классов, учителя-предметника среднего звена и назначаются приказом директора по школе 

с установлением конкретных сроков проведения оценки деятельности педагогического 

персонала. 

1.7. Комиссия заседает 2 раза в год при прохождении тарификации (сентябрь, январь 

месяцы). 

1.8. Результаты деятельности Комиссии выносятся на утверждение Управляющего Совета, 

по итогам заседания которого, издается приказ по общеобразовательному учреждению об 

установлении стимулирующих выплат педагогическим работникам, действующим до 

проведения очередной тарификации. 

1.9. Оценочные листы педагогических работников (листы самооценки), протоколы 

Комиссии прошиваются, нумеруются, скрепляются подписью директора и председателя 

ПК, печатью учреждения, хранятся в течение 1 года. 

 

2. ВЫПЛАТЫ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВИДЫ РАБОТ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

НЕАУДИТОРНОЙ (ВНЕУРОЧНОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ  

 

2.1. За осуществление функций классного руководителя: 

2.1.1. Выплата стимулирующего характера за осуществление функций классного 

руководителя устанавливается 4000 рублей в месяц в классе с наполняемостью 14 человек 

и более в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, 

согласно постановлению главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 24 

января 2020 года №35 «О внесении изменений в постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 года №1218 «О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и 

государственных учреждений образования Краснодарского края». 

2.1.2. Для соблюдения ранжирования и рейтинга классного руководителя выплата может 

быть увеличена (уменьшена) в процентном соотношении по отношению ко всем 

оцениваемым классным руководителям. 

 

2.2. За заведование кабинетом и территорией ( 10 % от суммы за внеурочную 

деятельность.) 

 

При расчетах учитывается Стп  и баллы по критериям.  

ЗК= Стп*Б, 

где ЗК – стоимость за заведование кабинетом, 

       Стп – стоимость педуслуги, 

       Б – количество полученных баллов: 

 

Критерий 

Макси- 

мальный 

балл 

Само- 

оценка 

Критерий 1. Состояние материально-технического оснащения кабинета 

- эстетическое оформление (вкл. озеленение) 3  

- развитие дидактической базы кабинета 3  

- заведование категорийным кабинетом 5  
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- Обеспечение безопасности кабинета: 

исправность электрооборудования, отсутствие незакрепленных 

электропроводов 
1 

 

- целостность дверей, замков, кранов  1  

- сохранность мебели 2  

- сохранность оборудования 1  

- обслуживание оборудования (ремонт, устранение неполадок) 4  

- личный вклад в ремонт кабинета 3  

ИТОГО БАЛЛОВ  

 

2.2.1. Выплата стимулирующего характера за заведование кабинетом может быть 

увеличена (уменьшена) в процентном соотношении при наличии экономии фонда оплаты 

труда. 

 

2.3. За проверку тетрадей:  

 

При расчетах учитывается Стп, группа предметов, количество учащихся или проверяемых 

тетрадей. Формула расчёта: Пт=Стп*k*H 

Предметы разбиваются по группам: 

1) Стп * k = 2,5 – алгебра, алгебра и начала анализа, геометрия  7-11 классы, математика 5-

6 классы,  

4) Стп * k = 2 – (2,3,4) класс начальной школы (русский язык, математика), 

5) Стп * k = 1,2 – иностранный язык, 

6) Стп* k = 1 – физика, химия, 

7) Стп * k = 0,5 – биология, география, история, обществознание. 

где  Пт – проверка тетрадей, 

       Стп – стоимость педуслуги, 

       k – коэффициент по группе предмета, 

       Н – количество учащихся. 

2.3.1. Выплата стимулирующего характера за проверку тетрадей может быть увеличена 

(уменьшена) в процентном соотношении при наличии экономии фонда оплаты труда. 

 

2.4. Выплата за ведение внеурочной деятельности в рамках ФГОС. 

 

Часы внеурочной деятельности оплачиваются исходя из следующих расчетов: 

Двн = Стп*Ук*Ч, где 

Двн – выплата за внеурочную деятельность; 

Стп – стоимость педагогической услуги; 

Ук – количество учащихся в классе; 

Ч – количество часов работы в месяц 

и выплачивается по факту отведенных часов учителем за каждый месяц через приказ по 

общеобразовательному учреждению. 

2.5 Выплаты за проведение дополнительных занятий по подготовке к ГИА: 

От 1 до 3 человек- 300 руб. за 1 час 

- до 6 человек- 400 руб. 1 час. 

- до 10 человек- 500 руб. 1 час. 

- более 10 человек- 600 руб. 1 час. 

Выплаты за проведение дополнительных занятий со слабоуспевающими: 400 руб. 
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2. Выплаты за организацию внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, 

олимпиад, конференций, тематических вечеров - 300 руб. за мероприятие. 

3 Выплаты за руководство предметными комиссиями, методическими объединениями, 

творческими группами  

 -до 5 человек – от 100 руб. до 200 руб. 

- от 5 до 10 человек- от 300руб. до 400 руб. 

Выплаты за руководство ПМПК-  от 800 руб. до 1000 руб. 

4. Выплаты за ведение клубной (конкурсной, экскурсионной) работы- от  400 руб. до 2000 

руб., объединений учащихся – от 300 руб. до  500 руб.  

    5. Выплаты за работу по предпрофильной подготовке, профориентация- от 500 руб. до 

800 руб. 

      5. Выплаты за работу с молодыми специалистами (наставничество)- 300 руб. 

 

3. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ЗА КАЧЕСТВО РАБОТЫ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ  

3.1. Выплаты за интенсивность, качество результативность выполняемой работы и 

дополнительные виды работ 

При расчетах учитывается Стп и баллы по критериям  КР= Стп*Б, 

где КР – стоимость за качество работы учителя, 

      Стп – стоимость педуслуги, 

      Б – количество полученных баллов: 

Оценочный лист « Критерии оценки работы учителя»  

 Ф. И.О. учителя_____________________, предмет______________________,  

№ 

п/

п 

Критерии 
Макси- 

мальный балл 

Само

оцен

ка 

Оценк

а 

комис

сии 

Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за 

отчетный период 

 

1. 

Показатель среднего балла при 

написании КДР, ВПР по предмету (по 

одному классу с лучшими показателями) 

 

  

- ниже среднерайонного уровня 0   

 - равен или выше среднерайонного 

уровня 
2 

  

- равен или выше среднекраевого уровня 4   

2. 

Показатель качества знаний при ГИА ( 

ОГЭ) по предмету (за каждого ученика, 

получившего «5») 

 

  

русский язык, математика по выбору   

2 1,5   

3. 

Показатель качества знаний при ГИА по 

предмету (за каждого ученика, 

получившего «4») 

 

  

русский язык, математика по выбору   

1 0,6   

4. 

Показатель среднего балла при ГИА  ( 

ЕГЭ ЕГЭ,) по предмету   
 

  

русский язык, математика   
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уровень  10б   

Выше уровня За 

каждые 

0,1 

превыш

ения 

1б 

  

по выбору    

уровень  10б   

Выше уровня За 

каждые 

0,2 

превыш

ения 

1б 

  

5. 

Доля обучающихся, сдающих предмет в 

форме ГИА от количества обучающихся 

в выпускном классе 

 

  

- менее 20 % 0   

- 21 – 50% 1   

- 51 - 100% 2   

 

6. 

Подготовка учащихся к ВПР, КДР, МДР По 1 б. за каждую 

работу 

  

Рейтинг среднего балла КДР, ВПР, МДР 

в сравнении с районным показателем 
 

  

уровень 3б   

Выше уровня 5 б   

7. Работа учителей по проведению 

консультаций по подготовке к ГИА 

 ( ОГЭ и ЕГЭ) 

 

  

За каждого учащегося  1б.   

Отсутствие учащихся, оставленных на 

повторное  обучение по итогам года 

 

2б. 

 (основные 

предметы) 

  

Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности 

обучающихся по преподаваемым предметам 

 

1. 

Первые и призовые места в очных 

предметных олимпиадах и конкурсах: во 

Всероссийской олимпиаде школьников, 

в региональной олимпиаде по 

кубановедению, журналистике, 

политехнической, математике; в 

конкурсах научных проектов 

школьников в рамках краевой научно-

практической конференции «Эврика», 

«Эврика, ЮНИОР» Малой академии 

наук обучающихся Кубани, «Я-

исследователь» и др., (при подсчете 

баллы суммируются, не более 30 баллов) 

   

- муниципального уровня 1-3 место 2   

- зонального уровня 1-3 место 4   
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- регионального уровня 1-3 место 6   

- федерального уровня 1-3 место 10   

2. 

Первые и призовые места в очных 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях, проводимых по 

ежегодным приказам Управления 

образования Славянского района (при 

подсчете баллы суммируются для 

различных конкурсов, для одинаковых – 

поглощаются, не более 20 баллов) 

 

  

- муниципального уровня 1-3 место 1,5   

- зонального уровня 1-3 место 3   

3. 

Первые и призовые места в 

соревнованиях, творческих очных и 

заочных конкурсах (за каждого, в сумме 

не более 15 баллов) 

   

- муниципального уровня 1-3 место 1   

- краевого уровня 1-3 место 2   

- федерального уровня 1-3 место 3   

Критерий 3. Личный вклад в повышение уровня и качества образования  

1. 
Наличие и ведение страницы на сайте 

ОО  

2   

2. 

Транслирование в педагогических 

коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной 

деятельности, выступления на 

мероприятиях различных уровней (за 

каждый документ, но не более 15 

баллов) 

 

  

- муниципальный уровень 2   

- зональный уровень 3   

- краевой уровень 4   

- федеральный уровень 5   

- международный уровень 6   

3. 

Результативность участия педагогов  во 

Всероссийских творческих 

профессиональных конкурсах («За 

нравственный подвиг учителя», «Мой 

лучший урок» и др. 

 

  

- на муниципальном уровне 1   

- на региональном уровне 2   

- на федеральном уровне 4   

 

4. 

Наличие грамот и благодарностей 

системы образования за прошедший 

учебный год (суммируются, не более 15 

баллов) 

   

- Управления образования района 3   

- Министерства образования края 6   

- Министерства образования РФ 10   
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5. Послевузовское образование 

(аспирантура, докторантура, 

магистратура, получение второго  

высшего образования  по профилю 

деятельности), переподготовка или 

курсы повышения квалификации, 

пройденные за последний учебный год 

(не менее 72 часов), не более 10 баллов 

 

  

- аспирантура, докторантура, 

магистратура, получение второго  

высшего образования  по профилю 

деятельности 

3 

  

- внебюджетные курсы за счёт 

обучающегося 
3 

  

- бюджетные курсы 1   

6. Проведение открытых уроков, 

внеклассных мероприятий (за каждый, 

но не более 10 баллов) 

 

  

- на школьном уровне 1   

- на муниципальном уровне 2   

- на краевом уровне 3   

- на федеральном уровне 

 
4 

  

7 Участие в профессиональных конкурсах 

 

Участие-10 

Призёр-15 

Победитель 30 

  

Критерий 4. Качественное выполнение 

поручений администрации  

( оценивает администрация) 

    

2 

 

1 Качественное ведение школьной 

документации (журналы, личные дела 

обучающихся и пр.) 

3   

2. 

Своевременная сдача отчетной 

документации (анализы ученических 

работ, мониторинговых исследований, 

справки, отчеты и т.д.) 

2 

  

3. 
Качественное ведение электронного 

журнала, электронного дневника 
2 

  

4. 
Администрирование электронного 

журнала  
15 

  

5. Администрирование сайта школы 15   

6. 

Регулярное использование 

оборудования, поставленного по 

программе модернизации школьного 

образования 

1 

  

7. 

Результативная работа с родителями по 

привлечению добровольных 

пожертвований 

 

  

- до 70% родителей 0   
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- 71-90% родителей 1   

91-99% родителей 2   

- 100 % родителей 4   

 

Участие в мероприятиях, проводимых 

по инициативе администрации края, 

муниципалитета, округа либо по 

инициативе профсоюзной организации 

(не более 6 баллов) 

 

  

- поселенческий уровень 0,5   

- муниципальный уровень 2   

- региональный уровень 3   

9 - подписка на периодическую печать 5   

10 

Отсутствие мотивированных 

отрицательных отзывов работы учителя-

предметника со стороны родительской 

общественности, администрации школы 

6   

Критерий 5. Напряженность и сложность 

труда 
 

  

Участие в экспертных комиссиях в период 

аттестации педагогических работников 
3 б за выезд 

  

Участие в проверке КДР , экзаменационных, 

олимпиадных работ   
3 б за выезд  

  

Подготовка итоговых проектов в 9 классе  3б за проект   

Исполнение функций наставника 

(руководителя педагогической практики). 
2б 

  

Работа в составе ПМПк  1б   

Работа в составе профкома 1б   

- организация предшкольной подготовки 

первоклассников 
15б 

  

- организация профсоюзной деятельности,  15б   

- работа в составе школьных комиссий 

разных уровней 
2 б 

  

- руководство научной деятельностью 5б   

Ответственный за ОТ- 6   

- обслуживание компьютерной техники 5   

- обслуживание музыкальной аппаратуры 5   

- работа в ЛТО ( руководитель) 10   

Соц. педагог, председатель ППО 10   

- подготовка и участие в туристическом слете 

и многодневных походах учащихся (за день, 

но не более 12) 

по 2б 

  

- участие в учительском туристическом слёте 

(за день) 

 

По 2б 

  

- выполнение дополнительных поручений 

администрации школы ( определяется 

администрацией школы) 

До 250 б. 

  

- руководство рембригадой 7   

- руководство итоговой аттестацией и летней 

оздоровительной кампанией 
10 
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- организация общешкольных мероприятий 

учителями предметниками и классными 

руководителями (баллы суммируются, но не 

более 6 баллов) 

По 1 за каждое   

Итого:   

 

3.2. Цена одного балла определяется в зависимости от доли стимулирующих выплат в ходе 

тарификации и может корректироваться. 

3.3. Цена балла рассчитывается по следующей формуле:  

Цена балла = ФОТ (стим.) / А, 

где 

ФОТ (стим.) – (доля) объем стимулирующих выплат, 

А – общее количество баллов, набранных всеми работниками. 

 

4. ВЫПЛАТЫ ЗА НАЛИЧИЕ ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАД И ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ 

 

4.1. За наличие ведомственных наград и знаков отличия (Заслуженный учитель России, 

заслуженный учитель Кубани, Почетный работник общего образования, Почетная грамота 

Министерства образования, Отличник просвещения) педагогическим работникам 

устанавливается выплата в размере 7,5% от должностного оклада оплаты труда (по все 

часам учебной нагрузки согласно тарификации) с момента получения (присвоения) 

ведомственных наград и знаков отличия. 

4.2. При экономии фонда заработной платы, администрация школы вправе дополнительно 

установить ежемесячно выплату в размере до 3000 рублей к расчетам, выполненным в п. 

4.1. 

4.3. За наличие звания кандидата наук работникам устанавливается ежемесячная выплата в 

размере 3000 рублей. 

4.4. За наличие звания доктора наук работникам устанавливается ежемесячная выплата в 

размере 5000 рублей. 

 

5. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

5.1. Выплаты устанавливаются за высокое качество работы, интенсивность и 

напряженность труда. 

5.2. Выплаты за высокое качество работы, высокие результаты труда, интенсивность и 

напряженность труда устанавливаются 2 раза в год: на 01.09 и 01.01 

5.3. Виды и размеры выплат стимулирующего характера могут пересматриваться перед 

началом нового календарного года. 

5.4. Размеры стимулирующих выплат могут быть изменены (отменены, пересмотрены) 

администрацией школы в зависимости от результатов труда работников ежемесячно без 

согласования с профсоюзным комитетом учреждения. 

5.5. Выплаты, установленные работнику на 01.09 и 01.01 (на момент тарификации)  могут 

быть отменены или уменьшены: 

в связи с ухудшением качества работы; 

в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности. 

5.6. При наличии экономии фонда заработной платы, администрация школы вправе 

дополнительно установить работнику единовременную выплату в качестве премии в 

размере от 500 до 10000 рублей к расчетам, выполненным в п.п. 1-5 настоящего 

Положения за повышение качества работы, инновационную деятельность, работу в 

режиме инновац 
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           Приложение № 19 

          к Положению об оплате труда 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

___________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

 

Положение о порядке и условиях установления выплат молодым специалистам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 56 имени Героя Социалистического Труда Марии 

Ефимовны Барановой посёлка Рисового муниципального образования Славянский 

район 

 

1. Общие положения  

1.1. Положение о порядке и условиях установления педагогическим работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 56 посёлка 

Рисовго МО Славянский район (далее по тексту – ОО) выплат стимулирующего характера 

в размере 3 000 (три тысячи) рублей (далее по тексту – Положение) разработано в 

соответствии с Приказом от 24.08.18 № 3053 «О внесении изменений в некоторые приказы 

МОНиМП КК № 7055 и 1597»,  в целях обеспечения выполнения требований к кадровым 

условиям реализации основных общеобразовательных программ в части 

укомплектованности ОО педагогическими работниками с 1 сентября 2018 года. 

1.2. Положение устанавливает порядок и условия предоставления выплат 

стимулирующего характера (далее по тексту – ВСХ) молодым педагогам ОО, впервые 

приступившим к профессиональной деятельности.  

2. Порядок и условия предоставления ВСХ:  

- выплата осуществляется в течение трех лет со дня трудоустройства молодого 

педагога;  

 - ежемесячная выплата производится молодому педагогу с начала учебного года (1 

сентября) до завершения учебного года (31 августа). 

2.1. Ежемесячная выплата молодому педагогу осуществляется в полном объеме при 

установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не менее 0,5 

ставки (более 9 часов - учителю и педагогу дополнительного образования, более18 часов - 

другим педагогическим работникам ОО).  

2.1.1. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой увеличение размера 

ежемесячной выплаты.  
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2.1.2. При заключении срочного трудового договора между ОО и молодым 

педагогом, в том числе на период отсутствия основного работника, ежемесячная выплата 

не производится. 

2.2. В случае призыва молодого педагога на военную службу или направление его на 

заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также 

нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, ежемесячная выплата 

не осуществляется. 

2.3. Ежемесячная выплата может быть возобновлена в случае выхода работника на 

основное место работы, и осуществляется до истечения трех лет без учета периодов, 

указанных в п.2.2. настоящего Положения. 

3. Порядок использования финансовых средств, предусмотренных на 

стимулирование молодых педагогов. 

3.1. Неиспользованные по итогам финансового года средства, предусмотренные на 

осуществление данной выплаты, ОО вправе направить на дополнительное стимулирование 

молодого педагога по итогам работы за год или на стимулирование педагогических 

работников, в том числе осуществляющих наставничество. 

4. Порядок учёта молодых специалистов в ОО 

4.1. ОО ведёт обособленный учёт молодых педагогов, трудоустроенных с 1 сентября 

2018 года с соблюдением условий, установленных в абзаце пятом настоящего пункта. 

4. Заключение  

4.1. Настоящее Положение является неотъемлемым приложением к Коллективному 

договору.  

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

руководителем и согласовываются с Педагогическим советом.  
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Приложение № 20 

к Положению об оплате труда 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

____________И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

____________Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 
 

Расчет средней заработной платы работников для оплаты отпусков,  

выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, командировок 

 

Для расчета средней заработной платы, при исчислении отпусков, выплаты 

компенсации за неиспользованные отпуска, командировок учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в МБОУ СОШ № 56 

независимо от источников этих выплат. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска, командировок исчисляется, по общеустановленной методике 

на основании постановления правительства РФ от 24.12.2007 года № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

В соответствии со ст.139 Трудового кодекса РФ средний дневной заработок для 

оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, командировок 

исчисляется за последние 12 календарных месяцев, путем деления суммы заработной 

платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на среднемесячное число 

календарных дней (29,3). Особенности порядка исчисления средней заработной платы, 

установленного настоящей статьей, определяется Правительством Российской Федерации 

с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

В МБОУ СОШ № 56 предусмотрен иной период для расчета средней заработной 

платы для оплаты ежегодного отпуска - 3 календарных месяца, путем деления суммы 

заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 3 и на 

среднемесячное число календарных дней (29,3), если это не ухудшает положение 

работника. 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
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соответствии со статьей 139 ТК РФ. При этом расчет средней заработной платы 

работников производится из фактически начисленной заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 3 календарных месяца, предшествующих периоду, в течение 

которого за работником сохраняется средняя заработная плата, если это не ухудшает 

положение работников. 

В том случае, если сумма средней заработной платы, рассчитанная по общей 

методике, будет выше, чем по методике, предусмотренной МБОУ СОШ № 56, то 

работнику будет заплачена именно эта сумма 
 
 
 
 
 
 
Приложение № 5 
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО 

 

Председатель ППО 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

 

             УТВЕРЖДАЮ 

 

              Директор МБОУ СОШ № 56 

                ________ Н.Ю. Масленникова 

     «___» ______________ 2021 г. 

 

Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятых на работах,  

связанных с загрязнением 

(согласно Приказу Минтруда России от 09.12.2014 года N 997н) 

 
№ 

п/п 
Профессия или 

должность 
Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи 

на год (единиц 

или комплектов) 

1. 2. 3. 4. 
1. Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания и 
сооружений 
 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара 
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 
Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

2. Уборщик 
служебных 
помещений 
 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 

3.  Учитель химии При постоянной  занятости на работах  
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 с токсичными и взрывчатыми веществами  
и кислотами:  
Халат хлопчатобумажный 1 

  Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 

  Перчатки резиновые дежурные 

  Противогаз дежурный 

  Очки защитные до износа 

  При работе с кислотами:  

  Халат хлопчатобумажный с кислотозащитной 1 

  пропиткой вместо халатахлопчатобумажного  
4. Дворник Костюм брезентовый или 

костюмхлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий, или костюм из 

смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

 

 

1 

Сапоги резиновые 1 пара 

Рукавицы брезентовые или 4 пары 

перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

На наружных работах зимой дополнительно:  

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 3 года 

Брюки на утепляющей прокладке 1 на 3 года 

5. Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей 

1 

  Рукавицыкомбинированные или перчатки 6 пар 

  с полимерным покрытием 

  При мытье полов и мест общего пользования  
  дополнительно:  
  Сапоги резиновые 1 пара 

  Перчатки резиновые 2 пары 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
                                                                                        Приложение №6 

к коллективному договору 
 
 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

____________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

 

 

С П И С О К  

профессий и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные или периодические медицинские осмотры  

(приказ Минздрава от 28.01.2021г. № 29Н) 

 

 
№ 

п/п 

Наименование 

профессий 

Наименование 

вредности 

Периоди

чность 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и 

функциональные 

исследования 

1 Сторож Работы в 

организация

х, 

деятельност

ь которых 

связана с 

воспитание

м и 

обучением 

детей 

1 раз 
в год 

Врач-
оториноларингол
ог,  
врач-
дерматовенероло
г,  
врач-стоматолог 

Исследование крови на 
сифилис; мазки на 
гонорею при 
поступлении на работу; 
исследования на 
носительство 
возбудителей кишечных 
инфекций и 
серологическое 
обследование на 
брюшной тиф при 
поступлении на работу 
и в дальнейшем - по 
эпидпоказаниям; 
исследования на 
гельминтозы при 
поступлении на работу 
и в дальнейшем - не 
реже 1 раза в год либо 
по эпидпоказаниям 

2 Учитель 

3 Уборщик  
служебных 
помещений 

4 Дворник 

5 Секретарь- 
машинистка 
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Приложение № 7 
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_____________И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор МБОУ СОШ № 56 

________Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам  

смывающих и (или) обезвреживающих средств  

 
Профессии Наименованиерабо

типроизводственн

ыхфакторов 

Видысмывающихи(и

ли)обезвреживающих

средств 

Норма выдачи на 

1 работника в 

месяц 

Директор, заместитель 

директора, учителя, 

повар, кухрабочая, 

дворник, уборщик 

служебных помещений, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию, 

младший воспитатель, 

воспитатель 

Работы, связанные 

слегкосмываемым

изагрязнениями 

Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для мытья 

рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 
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Приложение №8 
к коллективному договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

_______ Н.Ю. Масленникова 

 

«___» ______________ 2021г. 

 

 

 
Перечень должностей с ненормированным рабочим днем 

 
 

№п/п Должность Продолжительностьотпуска 

1 Директор школы 5календарных дня 

2 Заместитель директора по учебной работе 2календарных дня 

3 Заместитель директора по воспитательной, 

социально-профилактической работе и 

дополнительному образованию 

2календарных дня 
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                                                                                                              Приложение № 9                                        

                                                                                         к коллективному договору  

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И.В. Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

__________ Н.Ю. Масленникова 

«___» ______________ 2021 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

длительного отпуска сроком до 1 года 

 

1. Общие положения  

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 56 посёлка 

Рисового  МО Славянский район (далее по тексту – ОО) длительного отпуска сроком до 1 

года (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии со статьёй 335 Трудового 

Кодекса Российской Федерации, статьёй 47, пунктом 5 статьи 55 Закона Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации».  

1.2. Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года (далее по тексту – длительный отпуск) педагогическим 

работникам ОО.  

2. Порядок и условия предоставления длительного отпуска  

2.1. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск не реже, чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.  

2.2. Длительный отпуск педагогическим работникам предоставляется без 

сохранения заработной платы.  

2.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании 

его заявления и оформляется распорядительным актом организации. Заявление 

педагогического работника о предоставлении длительного, как правило, подаётся по 

окончании учебного года.  

2.4. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты 

длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы, не 

предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом ОО.  

2.5. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности ОО. Решение о 

предоставлении (об отказе предоставления) педагогическому работнику длительного 

отпуска принимает руководитель ОО не позднее 14 календарных дней с момента подачи 

соответствующего заявления и оформляется приказом. Решение руководителя ОО об 

отказе предоставления педагогическому работнику длительного отпуска должно быть 

оформлено в письменном виде с обоснованием причин отказа, а также должно содержать 

информацию о возможных сроках его предоставления.  

2.6. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность).  
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2.7. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя. За 

исключением случая ликвидации ОО.  

2.8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листом, но листок нетрудоспособности ему не оплачивается. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  

2.9. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий право на 

очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости.  

3. Порядок исчисления стажа непрерывной преподавательской (педагогической) 

работы.  

3.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях, негосударственных образовательных учреждениях и организациях, 

имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных 

в приложении к настоящему Положению.  

3.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов.  

3.3. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией ОО по согласованию с представительным органом 

работников.  

3.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный 

отпуск, засчитывается:  

- фактически отработанное время;  

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 

числе время оплаченного вынужденного прогула при неправомерном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);  

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре;  

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получил пособие по государственному 

социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста полутора лет.  

3.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях:  

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, 

работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним, если перерыв в работе не 

превысил двух месяцев;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из 

государственных или муниципальных органов управления образованием, если перерыв в 
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работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в органах управления 

образованием предшествовала преподавательская работа;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на 

работу в другую местность независимо от перерыва в работе;  

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём 

окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трёх месяцев;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы после увольнения с преподавательской работы вследствие 

обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему 

продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию, в связи с уходом на пенсию.  

4. Заключение  

4.1. Настоящее Положение является неотъемлемым приложением к Коллективному 

договору.  

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

руководителем и согласовываются с Педагогическим советом.  
 

 

Приложение 

к Положению о порядке и условиях 

предоставления длительного отпуска 

 сроком до одного года педработникам 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ 

НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ  
 

1. Перечень должностей,  работа в которых  засчитывается  в  стаж непрерывной    

преподавательской  работы независимо от объема преподавательской работы: 

преподаватель; 

учитель; 

преподаватель-организатор (основ  безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

педагог дополнительного образования; 

руководитель физического воспитания; 

музыкальный руководитель; 

воспитатель; 

старший воспитатель; 

социальный педагог; 
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педагог-психолог; 

педагог-организатор; 

инструктор по физической культуре. 

2. Перечень  должностей,  работа  в  которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях: 

директор,    начальник    образовательного    учреждения, заведующий 

образовательным учреждением; 

заместитель    директора,    заместитель заведующего  образовательным 

учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом; 

директор образовательного учреждения; 

заведующий. 

Время работы  на  должностях,  указанных  в  пункте  2 настоящего перечня, 

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии  выполнения 

педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в 

пункте 1 настоящего перечня, преподавательской  работы  (как с занятием,  так и без 

занятия штатной должности) в следующем объеме не менее   6  часов  в  неделю  в  

общеобразовательных  и  других образовательных учреждениях. 
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                                                                                                    Приложение № 10 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

_____________ И В Коробка 

«___» ______________ 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 56 

 

_____Н.Ю. Масленникова 

«___» ___________2021 г. 

 
 

Соглашение по охране труда на 2021 год 
 
 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

 

Стоимость, 

тыс. руб. 

Срок выполнения Ответственные за 

выполнение 

1. Организация обучения работников в 

установленном порядке охране труда 

10,00 До 01.08.2021 Масленникова 

Н.Ю. 

Григоращенко 

Е В  

2. Организация и проведение 

обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

работников 

107,00 До 01.09.2021 Масленникова 

Н.Ю. 

Силивря И В  

3. Обеспечение работников 

спецодеждой, спецобувью, СИЗ 

21,0 В течение 

всего периода 

Масленникова 

Н.Ю. 

4.  Обеспечение работников 

смывающими и обезвреживающими 

средствами 

6,0 В течение 

всего периода 

Масленникова 

Н.Ю. 

5 Проведение мероприятий по 

предупреждению профессиональных 

рисков 

10,00 Август Масленникова 

Н.Ю. 
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	2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны.
	2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок.
	В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
	Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию с Профсоюзным комитетом.
	2.6.С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работников Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утверждает Порядок обработки персональных данных работников, которым устанавливаются общие требования к обработке, передаче, ...
	2.7. Работодатель принимает по согласованию с Профсоюзным комитетом локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны (перечень сведений, режим работы с документами и т.д.).
	VII. Охрана труда и здоровья
	VII. гарантии и КОМПЕНСАЦИИ
	VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа
	9.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхован...
	X. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор
	XI. Контроль за выполнением коллективного договора.От-ветственность сторон коллективного договора
	1. Общие положения.
	Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов (ст.190 ТК РФ).
	2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
	2.1. Работники ОО реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (ст. 16 ТК РФ). Сторонами трудового договора являются работник и работодатель, в лице директором ОО.
	2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику под роспись, другой - хранится у работодателя.
	2. 3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом работодатель не вправ...
	Срочный трудовой договор может быть заключен только в определённых Трудовым кодексом случаях.
	2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей - не свыше 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ).
	Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
	- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащим нормы трудового права;
	- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	- лиц, не достигших возраста восемнадцать лет;
	- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образоват...
	- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между руководителями;
	- лиц, заключающий трудовой договор на срок до двух месяцев;
	- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.
	Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя, - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
	При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
	В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
	В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. (1)
	2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет следующие документы (ст. 65 ТК РФ):
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.
	- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в общеобразовательном учреждении (ст. 212 ТК РФ);
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или)  факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла...
	При приеме на работу сотрудник обязан предъявить либо оформленную на бумаге трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки. В случае, если работник поступает на работу впервые, на него заводится электронная трудовая книжка  (ст. 66.1 ТК ...
	В отдельных  случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость п...
	2.6. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справках и (или) профессиональным стандартам.
	2.7. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ):
	• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда;
	• имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства л...
	• имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
	• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиат...
	2.8. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
	2.9. При приеме работника на работу, до подписания трудового договора, или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись:
	а) с Уставом ОО и коллективным договором;
	б) с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;
	в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.
	Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
	2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение 5 дней сделать запись в трудовой книжке работника.
	Запись о работе по совместительству делается по желанию работника в трудовой книжке по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточк...
	2.11. На каждого работника ОО ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, справки об отсутствии судимости, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии про...
	О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
	2.12. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.
	2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
	С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случа...
	Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место раб...
	В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку или
	выписку из электронной трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности). Если работник отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется отправить её почтовым отправлением с уведомлением о вручении, и произвест...
	Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТКРФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи ТКРФ или иного федерал...
	В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой л...
	3. Основные права и обязанности работников образовательной организации
	3.1. Работник имеет права и несёт обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.
	3.2. Работник имеет право на:
	3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
	3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.
	3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
	3.2.4. Отдых установленной продолжительности.
	3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
	3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке.
	3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов.
	3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом ОО.
	3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
	3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей.
	3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.
	3.3. Работник обязан:
	3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом ОО, Правилами внутреннего трудового распорядка.
	3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда.
	3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
	3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность ОО.
	3.3.5. Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.
	3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
	3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы.
	3.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.
	3.3.9. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и сво...
	3.3.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию.
	3.3.11. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах.
	3.3.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.
	3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвраще...
	3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.
	4. Основные права и обязанности работодателя
	4.1. Работодатель в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц имеет право:
	4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
	4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
	4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы.
	4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке.
	4.1.4. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, установленном Уставом ОО.
	4.2. Работодатель обязан:
	4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников.
	4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором.
	4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
	4.2.4. Контролировать соблюдение работниками ОО обязанностей, возложенных на них Уставом ОО, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени.
	4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников 7 и 22 числа каждого месяца.
	4.2.6. Организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда.
	4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
	4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы шк...
	4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового оп...
	4.2.10. Обеспечивать систематическое повышение работниками ОО теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учр...
	4.2.11. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем.
	4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников ОО, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, п...
	4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества ОО, сотрудников и учащихся.
	4.2.14. Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников ОО.
	4.2.15. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в упр...
	4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности жизни и здоровья учащихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в Управле...
	5. Рабочее время и его использование
	5.1. Режим работы ОО определяется годовым календарным учебным графиком, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора ОО.
	Образовательная организация работает в режиме 5-дневной рабочей недели.
	У административного персонала- директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АРХ учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала продолжительность работы не может превышать 36 часов в неделю для женщин...
	У обслуживающего персонала - уборщики служебных помещений, рабочий по обслуживанию и ремонту здания, дворник, сторож, учебно-вспомогательного персонала, библиотекарь, заместитель директора по АХР, продолжительность работы не может превышать 36 часов д...
	5.1.1. Ненормированный рабочий день установлен для следующих категорий: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной  работе, заместитель директора по воспитательной работе (Приложение 7).
	5.2. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком работы. График утверждается директором ОО с учетом мнения выборного профсоюзного органа. График работы объявляется работникам под роспись и вывешивается на видном месте...
	5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом ОО, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы ОО. Работодатель обязан организовать уч...
	Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами ОО, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.
	Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 и 35 минут устанавливается только дл...
	Пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
	5.4. Работодатель предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.
	5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся дол...
	5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором и педагогическим работником.
	При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в ОО условиям труда.
	Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также д...
	5.7. Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
	5.8. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по ОО. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный период и утверж...
	5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкци...
	Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора ОО.
	5.10. Заседания школьных методических объединений учителей  проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные - не реже четырех раз в год.
	5.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия кружк...
	5.12. Педагогическим и другим работникам ОО запрещается:
	а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
	б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;
	в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации ОО.
	5.13. Работодателю запрещается:
	а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их пр...
	б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;
	в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
	5.14. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора ОО или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору ОО и его замес...
	6. Время отдыха
	6.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления ...
	Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
	О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	Отпуска педагогическим работникам ОО, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведе...
	Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.
	6.2. Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы по желанию работника:
	- по семейным обстоятельствам;
	- другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению.
	6.3. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании действующего законодательства либо коллективного договора:
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
	- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором(ст. 128 ТК РФ).
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